' 34/ 3541016 STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W RADKOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dn. 14.12.2016r. Prawo Oswiatowe
Ustawy z dn. 07.09.1991r. o Systemie Oswiaty
Karty Nauczyciela z dn. 26.01.1982r.

oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie

§ 2.

Nazwa Przedszkola brzmi:
1.Zespol Szkolno — Przedszkolny w Radkowie Przedszkole Samorzadowe w Radkowie

2. Przedszkole Samorzadowe jest przedszkolem wchodzgcym w sktad Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Radkowie

3. Siedziba Przedszkola Samorzadowego w Radkowie miesci sie w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym Radkow88

§ 3.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Radkow.

§ 4.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

§ 5.
Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Radkowie zwane dalej

»przedszkolem™ jest przedszkolem publicznym
§ 6.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Zespole -nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Radkowie



2) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Radkowie
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut przedszkola Samorzagdowego w Radkowie

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Radkowie

5) Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Radkowie

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Przedszkola

Samorzadowego w Radkowie

7) Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad wychowankami Przedszkola

Samorzadowego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Radkowie.

8) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow

pedagogicznych Zespotu Szkolno -Przedszkolnego w Radkowie

9) Woychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela , ktoremu powierzono pod

szczegblng opieke oddziat przedszkolny w Przedszkolu Samorzagdowym w Radkowie

10) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora do spraw Przedszkola

Samorzadowego w Radkowie w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Radkowie
Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§7.

Nasze przedszkole zapewnia bezpieczny, wszechstronny rozwoj wszystkim wychowankom.
Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie i podmiotowo. Doktadamy wszelkich staran,
aby czuto si¢ ono kochane, akceptowane i szczesliwe. Przygotowane do przezywania sukcesu
1 do radzenia sobie z porazkami.

§ 8.

Diagnozujemy i obserwujemy indywidualny rozwdj kazdego dziecka, by wspiera¢ go na

kazdym etapie jego zycia.



§9.

Wysokiej jakosci opieka dydaktyczna i wychowawcza sprzyja osigganiu przez dziecko
petnych mozliwos$ci rozwojowych. Nauczyciele wspotpracuja ze soba 1 wiasnym przyktadem
potwierdzajg gloszone wartosci, zasady demokracji, przestrzegania praw dziecka

I odpowiedzialnego wywigzywania si¢ z obowigzkéw. Szczegdlng uwage kadra pedagogiczna
przywiazuje do otwarto$ci na innych ludzi i problemy pojawiajace si¢ w srodowisku
spotecznym i przyrodniczym.

§ 10.

Przedszkole osigga cele zgodnie z polityka o§wiatowg panstwa.

§ 11.

Przedszkole nieustannie doskonali efekty swojej pracy — dziatania przedszkola nastawione sg
na tworczy rozwoj dzieci, nabywanie przez nich wiadomosci i umiej¢tnosci poprzez dziatanie
1 do$wiadczenie.

§ 12.

W przedszkolu dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych.

§ 13.

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwo$¢ realizacji wlasnych pasji i zainteresowan.
§ 14.

W przedszkolu opracowano system diagnozowania gotowosci szkolnej dzieci i pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Dzieciom udzielana jest pomoc w wyrOwnywaniu szans
edukacyjnych i rozwoju w ich wlasnym tempie. Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwoj
kazdego wychowanka, poprzez systematyczne obserwacje, w celu zapewnienia im
optymalnych warunkéw rozwoju.

§ 15.

Oferta zaj¢¢ zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
poszerza ja o nowatorskie rozwigzania programowe, w tym oparte na idei zrbwnowazonego
rozwoju. Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia dzieciom rozwdj zainteresowan.
Stosowane zajecia, rozwigzania metodyczne wykraczajg poza katalog tradycyjnych metod
wychowania przedszkolnego i obejmuja np.: zabawy badawcze i do§wiadczenia, oparte na
oddziatywaniu polisensorycznym, metody projektu, metody aktywizujace i wymagajace

tworczego myslenia.



§ 16.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dgzac
W szczeg6lnosci do:

1. wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka

2. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

3. zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu

4. wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka

5. przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola

§17.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow i opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Obowiazki dyrektora w tym zakresie:

1. Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli i pracownikow do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen

0 odbiorze dziecka z przedszkola.

2.Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania o§wiadczen przez nauczycieli.

3. Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka- na
tablicy ogloszen, stronie internetowej Zespotu Szkolno-.Przedszkolnego w zaktadce
Przedszkole, oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane
do przedszkola od godz. 7.30 a odebrane do godz. 15.00

4. W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej, Dyrektor
wspolnie z nauczycielem, podejmuje wszelkie czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami badz prawnymi opiekunami dziecka.
§ 18.

Dzieci dojezdzajace sg odbierane i przyprowadzane do przedszkola od autobusu przez
pracownikow placowki Zespolu Szkolno-Przedszkolnego po pisemnym wyrazeniu zgody

rodzicoOw.



§ 19.

Dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym odbiera i przyprowadza na przystanek rodzic lub
opiekun prawny dziecka( lub osoba upowazniona przez rodzicow badz prawnych opiekunow).
§ 20.

1.0bowiazki nauczyciela w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci:

1. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia w miesigcu sierpniu danego roku aktualnosci
oswiadczen w kartach zapisu dziecka do przedszkola oraz pobrania pisemnych o$wiadczen
dodatkowych od rodzicow lub prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania
dziecka z przedszkola.

2.Rodzice sktadaja oswiadczenie w pierwszych dniach wrze$nia-przy pierwszym kontakcie
rodzica z nauczycielem oraz w razie aktualnej potrzeby.

3.Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

4. Nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka rodzicom, opiekunom lub osobie
upowaznionej pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie

0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

5.0 kazdej odmowie wydania dziecka rodzicom, opiekunom lub osobie upowaznione;j
nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest
do podjecia wszelkich czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami badz

prawnymi opiekunami dziecka.

§ 21.

Obowiazki rodzicow / prawnych opiekunow/

1. Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, prawnych opiekunoéw
lub osoby upowaznione.

3. Na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez rodzicow, prawnych opiekunow
Dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbior dziecka przez osobg nieletnig.

4. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci sag odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

5. Rodzice/prawni opiekunowie moga upowazni¢ okreslong osobe do odebrania dziecka

z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego
petnomocnictwa.

6. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

7.0$wiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wlasnorgcznym
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podpisem.
8.0soba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to nauczycielowi przedszkola.
9.Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola i przekazuja pod opieke nauczycielowi
w sali przedszkolne;j.
10.0soba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
innego srodka odurzajacego nie bgdzie mogta go odebracd.
11.Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku szkolnym za
godzine odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomic¢ o zaistniatym fakcie Dyrektora oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicoOw.
12.W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
pobytu rodzicow, prawnych opiekunow, nauczyciel informuje dyrektora i oczekuje z
dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi
opiekunami.
Rozdzial 4
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 22.

Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory organizuje zabawy,
zajecia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z programem i miesigcznym
planem zaje¢c.

§ 23.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

§ 24.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgc, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzedzia.

§ 25.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

§ 26.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osobie nad powierzonymi jej dzie¢mi.



§ 27.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura, nagte zte samopoczucie lub
choroba.

§ 28.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

§ 29.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, jak rowniez bezwzglednie pracownicy
przedszkola nie mogg podawac¢ dzieciom lekow tj. roznego rodzaju tabletek, syropow,
witamin, lekéw homeopatycznych, czy innych.

§ 30.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ 1 przestrzeganie przepiséw bhp, p. poz., przepiséw

ruchu drogowego.

§ 31

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem Spaceréow i Wycieczek obowigzujacym

w przedszkolu.

§ 32.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Zespotu
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu.

§ 33.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami, moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora czy autorow wraz z dokonanymi zmianami.

§ 34.

Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu jezeli

stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:



a. szczegdlowe cele wychowania i ksztatcenia

b. tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego

C. sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci

d. metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka od podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna)

e. jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

§ 35.

W przedszkolu, Dyrektor moze zasiggnac opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu,
konsultanta lub doradcy metodycznego. Opinia zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci
programu z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do
potrzeb i mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

§ 36.

Nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

§ 37.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

§ 38.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 39.

Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu organizowana jest nauka religii
w grupie dzieci 51 6 - letnich.

§ 40.

W przedszkolu odbywaja si¢ zajecia dodatkowe, tj. jezyk angielski, religia oraz zajecia

z logopeda i sg prowadzone wedhug programéw autorskich, ktore sg rozszerzeniem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo,
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci oraz rozwoju dzieci 1 wynosi: z dzie¢mi w wieku
3-4 lat - okoto 15-20 min a z dzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 min

§ 41.

Nauczyciele dokumentuja przebieg pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncze;j
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prowadzac:
1. plan pracy wychowawczo — dydaktycznej dla kazdego oddziatu
2. dziennik zaje¢ dla kazdego oddziatu w formie elektronicznej
3. dziennik zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu w formie elektronicznej
4. arkusze obserwacji rozwoju psychofizycznego dziecka
5. dokumentacj¢ diagnozujaca osiggni¢cia dzieci w tym w szczegdlnos$ci osigganie gotowosci
szkolnej. Nauczyciele sporzadzaja réwniez informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
szkolnej wg. wzoru nr 70 MEN- 1/54/2
6. dokumentacje¢ okreslajaca stopien realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego
7. kontakt telefoniczny z rodzicami, a pisemne informacje, ogloszenia w zatozonych grupach
w komunikatorze spotecznym Messenger
§ 42.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora przedszkola.
§ 43.
Przedszkole moze rozszerza¢ ofertg ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od

potrzeb 1 mozliwosci.

Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 44,

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Radkowie
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Radkowie

3) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego w Radkowie

§ 45.
Do kompetencji Dyrektora

nalezy w szczegolnosci:
1. kierowanie biezagcg dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego okreslonego w odrgbnych przepisach,

a w szczegblnosci :



a. przygotowanie arkusza organizacji przedszkola

b. opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej Zespotu i rodzicom do dnia 15 wrzeénia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan

c. przedktadanie na Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioskow i uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

d. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli i wspomaganie nauczycieli w celu
dokonywania oceny pracy

¢. uwzglednianie kontroli, diagnozy i wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

f. dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

g. jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
podstawy programowej wychowania przedszkolnego

h. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa, w szczegdlnosci prawidtowe
prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli dotyczacej dziatan wychowawczo- opiekunczo-
dydaktycznych i innych dziatan statutowych

1. .sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom

J. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

k. dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

I. wykonuje zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole.

t. organizuje przeglady placéwki zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokonuje kontroli obiektu,
jezeli przerwa w dziatalnos$ci oswiatowej placowki trwa co najmniej 2 tygodnie.

m. Sprawuje nadzor nad prawidtowa realizacja obowigzkoéw przez nauczycieli 1 pracownikow
przedszkola w zakresie bezpieczenstwa. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwce nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

§ 46.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje:

1. w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
2. 0 przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom przedszkola

3. o wystepowaniu z Wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
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przedszkola

§47.

Dyrektor pelnigc swoja funkcje jest przewodniczacym Rady i wykonuje zadania okreslone
odrgbnymi przepisami a w szczegolnosci:

1. Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty.
2. Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
3. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 48.

Dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow a w szczegolnoscei:

1. Realizuje uchwaty rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.
2. Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola
poprzez umozliwienie w razie potrzeby:
a. udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

b. udziatu przedstawicieli Rady Pedagogicznej w posiedzeniach Rady Rodzicow
c. w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw przedszkola
§ 49.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
przedszkola, a w szczeg6lnosci:

1. Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych przedszkola.
2. Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych warunkéw pracy

1 stosunkow pracowniczych.
3.Wspoldziatanie z Gming jako organem prowadzacym przedszkole poprzez realizowanie

jego zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach okre§lonych w ustawie Prawo Oswiatowe

4. Ustalanie po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy przedszkola, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec.

5. Przektadanie Radzie Rodzicow do zaopiniowania, a nastepie Radzie Pedagogicznej,
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w celu podjecia uchwaty projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

6. Opracowywanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosowanie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkoli oraz przedstawieniu projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

7. Przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.
8.Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, oraz przenoszenia
ich do innych oddziatéw.

9. Organizowanie warunkoéw prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwiania wychowankom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijne;.

10. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

11. Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opicka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach.
12. Zatatwianie spraw osobowych pracownikow przedszkola.

13. Okreslanie zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

§ 50.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami dziatajagcymi w przedszkolu ,

w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1. zasiega opinii w sprawach organizacji przedszkola

2. ustala regulaminy pracy, premiowania i wynagradzania pracownikow przedszkola

3. zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego i powszechnej samoobrony

4. ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefstwa i higieny pracy

w przedszkolu i na jego posesji.

§ 51.

Dyrektor zobowigzany jest chroni¢ zdrowie 1 zycie wychowankow, zapewniajac bezpieczne
warunki pracy w szczegolnosci poprzez:

1.organizowanie stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
higieny pracy

2. dbanie o sprawnos¢ srodkoéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
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z przeznaczeniem

3. organizowanie, przygotowanie i prowadzenie pracy i nauki ,uwzgl¢dniajac zabezpieczenie
pracownikow i wychowankoéw przed wypadkami przy pracy i nauce, chorobami zawodowymi
i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami pracy

4.dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i nauki oraz wyposazenia
technicznego, a takze sprawnos¢ ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie

Z przeznaczeniem

5. egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisOw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy

§52.

Dyrektor:

1. sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-prawng przedszkola

2. organizuje wyposazenie przedszkola w §rodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny

3. organizuje przeglad techniczny przedszkola oraz prace konserwacyjno-remontowe

4. prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola

5. wykonuje inne zadania wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§ 53.

Dyrektor Zespotu moze skresli¢ dziecko z listy uczegszczajacych do przedszkola,

po przeprowadzeniu wszelkich mozliwych dziatan majacych na celu zmiane¢ decyzji
rodzicow o zakonczeniu wspotpracy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej Zespotu, w szczegolnosci w przypadku:

1. ponad 50% nieusprawiedliwionych przez rodzica / prawnego opiekuna nieobecnosci
dziecka w przedszkolu

2. notoryczne nie regulowanie platnosci obowiazujacych w przedszkolu

3. powtarzalne, nierzadko agresywne zachowanie dziecka, przy jednoczesnym braku
skutecznosci dotychczas podjetych dziatan 1 srodkow, aby tego typu sytuacjom zapobiec.

§ 54.

W przypadku przeprowadzenia do przedszkola chorego dziecka tj. np. z katarem, kaszlem,
temperaturg, wysypka, bolem i inne Dyrektor, bgdz nauczyciel moze odmowic¢ pozostawienia
dziecka w przedszkolu. Postepuje si¢ zgodnie z procedura przyjeta w przedszkolu.

§ 55.

Dyrektor Zespotlu zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnieniu przez dziecko obowigzku rocznego
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przygotowania przedszkolnego.

§ 56.

Dyrektor Zespotu przedstawia wyniki wizytacji na najblizszym zebraniu Rady
Pedagogicznej. W ciggu 7 dni od otrzymania zlecen, uwag i wnioskow od Wizytatora
Dyrektor moze oglosi¢ zastrzezenia od organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Dyrektor
jest zobowigzany powiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o realizacji zalecen,
uwag 1 wnioskow Wizytatora w terminie 30 dni.

§ 57.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

§ 58.

W Zespole dziata wspolna dla przedszkola i szkoty Rada Pedagogiczna , ktora jest
kolegialnym organem wewnetrznym Zespotu realizujagcym zadania statutowe

z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 59.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci, jest
spotecznie dziatajacym organem na rzecz przedszkola.

§ 60.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

1. W wyborach, o ktorych mowa jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 61.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1. wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow

2. szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw

§ 62.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw, oraz innych zrodet.

1. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin.

§ 63.

Rada Rodzicow:

1. wspotdziata z przedszkolem, w celu ujednolicenia oddziatywan na rzecz dzieci, rodziny
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i przedszkola

2. uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci

3. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy przedszkola

§ 64.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. opiniowanie statutu przedszkola

2. opiniowanie projektu rocznego planu finansowego sktadanego przez dyrektora

3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
4. wyrazenie opinii w sprawie podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
inng organizacj¢

5. przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ 0 realizacji planu
nadzoru przedstawione przez Dyrektora

6. Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placéwki i wystepuje

z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole,

a w szczegoOlnosci w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych: jezyk obcy, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajec¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

§ 64.

Wspotdziatanie organdow przedszkola polega na:

1. whasciwym wykonywaniu kompetencji tych organoéw okreslonych w przepisach prawa
I w statucie przedszkola

2. realizacji zadan zawartych w planach pracy organéw na dany rok szkolny

3. biezacej wymianie informacji pomi¢dzy organami przedszkola

4. uczestniczeniu Dyrektora i innych cztonkow Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady
Rodzicéw oraz oddziatu przedstawicieli Rady Rodzicow

§ 65.

Organy przedszkola wspotdzialajac ze soba dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i
zawartych szczegdtowo w statucie.

§ 66.

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszeniu poziomu placowki.
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§ 67.

W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej, wszystkie organy przedszkola
sa zobowiazane do podjecia wszelkich dziatan, lezacych w ich kompetencjach,

w celu zazegnania konfliktu i osiggnigcia porozumienia.

1. W wypadku gdy Dyrektor przedszkola nie jest strong w sporze przyjmuje on kompetencje
rozjemcy badz arbitra.

2. Decyzja Dyrektora jest nieodwolalna.

3. Spory winny by¢ rozstrzygane wewnatrz danego organu przedszkola.

4. W rozstrzyganiu spraw miedzy organami przedszkola biorg udziat strony zainteresowane.
5. Pierwszg instancjg rozstrzygajacg w sporach jest Dyrektor Zespotu.

6. W sprawie mi¢dzy Dyrektorem a organami przedszkola instancjg jest organ prowadzacy.
7. Przy braku porozumienia instancjg staje si¢ organ nadzorujacy.

8. Spory rozstrzygane sa w drodze negocjacji 1 mediacji przy wspotudziale wszystkich
oponentow.

10. Metody i formy rozstrzygania sporu(konfliktu) ustalaja strony migdzy sobg- negocjacje,
mediacja.

11. Strony sporu deleguja, gdy Dyrektor jest strong sporu(konfliktu) to mediacje prowadzi
0soba z zewnatrz, ktorg zaakceptujg wszystkie strony konfliktu. Osoba ta winna posiadac
petne kompetencje w materii sporu - decyzja tej osoby jest ostateczna.

12. W przypadku wystepowania przeciagajacych sie sporow, strony moga wystapi¢ z prosba
o interwencj¢ do organu prowadzacego przedszkole lub organu nadzoru , stosownie do
kompetencji tego organu. Postgpowanie wyjasniajace winno odbywac si¢ na terenie
przedszkola.

13. W sytuacji, gdy strony nie osiagng porozumienia spory rozwigzuje Dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole i Kuratorem O$wiaty w sprawach
nalezacych do kompetencji tych organow.

14. Jezeli spor dotyczy Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicow, konflikt rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole.

15. Jezeli spor dotyczy Dyrektora przedszkola z pozostatymi organami przedszkola konflikt
rozstrzyga organ prowadzacy w porozumieniu z Kuratorem O$§wiaty.

§ 68.

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola. Organy przedszkola zapewniaja

biezaca informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:
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1. organizowanie wspolnych posiedzen
2. Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczego6lnych organdéw na spotkania

3. planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 69.

1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2.Przedszkole prowadzi trzy oddziaty. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi
75.

3. Organizacja pracy przedszkola uzgodniona jest z organem prowadzacym zgodnie

z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

§ 70.

1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy i jest czynne od 1 wrze$nia do 31 sierpnia 7,5 godziny dziennie, od godziny 7,30
do godziny 15

2. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

3. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola umieszczane sa na stronie
internetowej Zespotu , wysytane do rodzicow/prawnych opiekunow poprzez dziennik
elektroniczny.

4. Przedszkole jest nieodptatne.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Intendentem i Radg Rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien zgloszonej przez rodzicow/ prawnych opiekunéw nieobecnosci.

7. Wyzywienie dzieci moze by¢ refundowane przez GOPS.

8. Pracg przedszkola kieruje Dyrektor.

9.Dyrektorowi podlega Rada Pedagogiczna, intendent, kucharka.

10. Przedszkole wspotpracuje z Organem Prowadzacym , Nadzorem Pedagogicznym, rodzing
1 srodowiskiem lokalnym dziecka.

11.Dyrektor i pracownicy ponosza odpowiedzialnos$¢ za merytoryczne i formalne
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wykonywanie obowigzkoéw. Wszyscy pracownicy wykazujg postawe troskliwo$ci wobec
dzieci.

12.Pracownicy pedagogiczni i pracownicy obstugi sg zatrudnieni wg. potrzeb
organizacyjnych placowki oraz wg arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.

13.Kazdy pracownik podlega Dyrektorowi przedszkola(w razie nieobecnosci dyrektora osobie
przez niego upowaznionej).

14 Kontrole funkcjonalng w przedszkolu sprawuje Dyrektor.

15.Kontrol¢ przeprowadza si¢ w ramach biezacych czynnosci stuzbowych

16.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne
przepisy.

17. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicoéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§71.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno- pedagogicznej, okreslajac ich poziom rozwoju psychologicznego

i stan zdrowia.

4.W przedszkolu moze by¢ organizowane za zgoda organu prowadzacego nauczanie
indywidualne dla dzieci posiadajacych stosowna dokumentacj¢ z poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§72.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycielom.

1. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym odziatem przez caly okres uczg¢szczania dzieci do przedszkola zgodnie

z arkuszem organizacji na dany rok szkolny.

2.W szczeg6lnych przypadkach spowodowanych dtuzsza nieobecno$cig nauczyciela Dyrektor
powierza opieke nad oddzialem innemu nauczycielowi.

§73.

Przedszkole jest trzy oddziatowe. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75
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§ 74.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, najpdzniej do 30
kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zatwierdzeniu
przez Kuratorium Os$wiaty.

§ 75.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1. liczbe oddziatow 1 dzieci oraz czas pracy poszczegdlnych oddziatoéw

2 liczbe pracownikow przedszkola w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze
3. 0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole

4. terminy przerw w pracy przedszkola

5. zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, np. religia, logopedia, jezyk angielski,
zajecia z pedagogiem specjalnym

§ 76.

1. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez Dyrektora Zespotu na wniosek Rady
Pedagogicznej, ktory uwzglednia zasady ochrony zdrowia, higieny i jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

2 .Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci..

3. Ramowy rozktad dnia zawiera:

a) godziny pracy przedszkola;

b) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

C) godziny positkow.

4 Ramowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow w dzienniku elektronicznym
§77.

W przedszkolu w codziennej pracy-za zgoda dyrektora- moga uczestniczy¢ wolontariusze
badzZ osoby skierowane na odbycie stazu lub praktyki studenckie przez odpowiednie stuzby i

uczenie.
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Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola

§ 78.
Wychowaniem dzieci obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§79.

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
W przedszkolu. Zapewnienie warunkoéw do realizacji prawa, jest zadaniem wlasnym Gminy.
§ 80.

Dziecko w wieku 6 lat realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 81.

Kontrolowanie spelnia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
Dyrektora w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§ 82.

Dyrektor Zespotu, w ktorym zorganizowano oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich,
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spetnieniu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, w tym
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 83.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczac
do przedszkola do kofica roku szkolnego w tym kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

§ 84.

Zapewnienie warunkoéw do realizacji obowigzku rocznego przygotowania, jest zadaniem
wiasnym Gminy.

§ 85.

Rekrutacja dzieci do przedszkola oparta jest na zasadach:

1.Powszechnej dostgpnosci.

2.Dziecko w wieku 6 lat realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3.Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc przyjec,

rekrutacji dokonuje Dyrektor przedszkola na podstawie ztozonych kart zgtoszen.
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4.W przypadku gdy liczba dzieci zgltoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc

o przyjeciu dziecka decyduje Spoteczna Komisja Kwalifikacyjna. Cztonkéw Komisji
Kwalifikacyjnej powotuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

5.Powotana Komisja Kwalifikacyjna sktada si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

6. Komisji przewodniczy Dyrektor przedszkola

7. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu maja obowiazek ztozy¢ w wyznaczonym
terminie od 01 marca do 30 marca danego roku szkolnego prawidtowo wypelniong karte
zgltoszenia dziecka do przedszkola. W pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:

a. dzieci 6- letnie obj¢te rocznym przygotowaniem przedszkolnym

b. dzieci 5- letnie majgce prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego

C. dzieci juz uczeszczajace do przedszkola

d. rodzenstwo dzieci aktualnie ucz¢szczajacych do przedszkola

e. dzieci matek lub ojcoOw pracujacych i samotnie wychowujacych dzieci

f. matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnos$ci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow

g. dzieci rodzin zast¢pczych

h. dzieci rodzicéw obojga pracujgcych. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ciggu roku

szkolnego przyjmowane sg dzieci wedlug listy oczekujacych.
Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§86.

Zakres zadan nauczycieli:

1. rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2. wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju

3. dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego
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4. ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku do kazdego
czlowieka

5. dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokratyzacji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow

6. indywidualizowa¢ prace z dzieckiem w szczegodlnosci tym z opinig poradni
psychologiczno - pedagogicznej w obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci poprzez:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w tym ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacje i pomiary
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u dzieci ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢

b. rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci

7. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej dostosowywacé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich
mozliwosci psychofizycznych.

§ 87.

Nauczyciel ma réwniez zadania w szczegdlnosci:

1. zapewnia¢ bezpieczenstwo dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow

I iImprez organizowanych przez przedszkole

2. przebywac z dzie¢mi w trakcie zajec

3.dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola

4. zapewnia¢ higieniczne warunki pracy

§ 88.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym

w szczegblnosci:

1. informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego
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2. udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka

3. ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych

4. nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza oraz odpowiada za jej
jakos¢, w tym zakresie w szczegdlnosci tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich
zdolno$ci 1 zainteresowanie oraz wspiera rozwo0j aktywnosci dziecka

§ 89.

Zadaniem kazdego nauczyciela edukacji przedszkolnej jest przeprowadzanie diagnozy,

aw tym:

1. wybieranie lub opracowanie programu, ktory zawiera odpowiednie narzgdzia
diagnostyczne

2. prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci

3. dokonywanie analizy i podsumowania przeprowadzonych obserwacji na przetomie
pazdziernika i listopada oraz na przetomie marca i kwietnia, tak zwanej diagnozy
przedszkolnej, w celu oceniania gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j
4. na podstawie zgromadzonych wynikow diagnozy — opracowanie i zrealizowanie
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka

5. przekazanie rodzicom informacji o poziomie gotowosci szkolnej ich dzieci

6. na podstawie dokumentacji obserwacji pedagogicznych i przeprowadzonej analizy,

w terminie do konca kwietnia, wydanie rodzicom informacji o gotowosci ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej — wypetniony druk ministerialny ,,Informacja o
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;)”.

§ 90.

Zakres zadan nauczyciela zwigzanego z jezykiem obcym nowozytnym: przeprowadza,
analizuje 1 ocenia nauczyciel prowadzacy zajecia z tego jezyka.

§ 91.

Do zadan logopedy nalezy:

1. przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
glosnej 1 pisma

2. diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej

3. prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju
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4. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z nauczycielami

5. prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii

6. organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli

7. udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami

8. prowadzenie obowigzkowej dokumentacji logopedycznej
Rozdzial 10

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 92.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
Z inicjatywy:
1. dziecka,
2. rodzicow dziecka,
3. dyrektora przedszkola,
4. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zaj¢cia z dzieémi,
5. poradni,
6. pracownika socjalnego,
7. asystenta rodziny,
8. kuratora sagdowego.
§ 93.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.
§ 94.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana podczas biezacej pracy

Z uczniem w formie:

1. zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2. zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
1 innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3. porad i konsultacji.
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§ 95.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegodlnosci:
1. z niepelnosprawnosci,
. z niedostosowania spotecznego,
. z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

. ze szczegblnych uzdolnien,

2
3
4
5. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6. z zaburzen komunikacji jezykowej,
7. z choroby przewleklej,
8. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9. zniepowodzen edukacyjnych,
10. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,
11. z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
§ 96.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankow.
§ 97.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
§ 98.
Zajecia korekcyjno — Kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach nie powinno

uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz pigc osob.
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Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dzieci

§ 99.
Dziecko ma prawo do:

1. podmiotowego i zyczliwego traktowania

2. akceptacji takim, jakie jest

3. indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju
4

. kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi
§ 100. Obowiazkiem dziecka jest:

1. przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie
2. szanowac¢ godno$¢ swoja i innych

3. dbac o bezpieczenstwo swoje i innych

§ 101.

Prawa dziecka w przedszkolu

1. Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci:

1. whasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j

2. indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju

3. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania

4. poszanowania wlasnosci

5. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej badz fizyczne;j

6. aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy

7. aktywnej rozmowy partnerskiej z dzie¢mi 1 dorostymi

8. opieki i ochrony

9. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

§ 102.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1. przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka

2. poszanowanie mienia przedszkolnego

3. dostosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych z dzie¢mi i nauczycielem
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dotyczacych wspotzycia 1 wspotdziatania w grupie przedszkolnej
4. dbac i szanowac swojej oraz cudzej wlasnosci

5. nie krzywdzi¢ siebie i innych

NAGRODY I DZIALANIA DYSCYPLINUJACE

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1. ustng pochwatlg nauczyciela;

N

. pochwala do rodzicow;

3. nagroda rzeczowg (np. naklejka, ksiazka);
4. dyplomem;

5. pochwatg dyrektora.

2. Dziatania wychowawcze stosowane w przypadku $wiadomego niestosowania si¢

wychowanka do zasad obowigzujacych w przedszkolu:
1. rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2. odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,

jakie stwarza;

3. odsuniecie od zabawy i pozostawienie dziecka na krétka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu;

4.  powtarzanie zasad poprawnego zachowania w odniesieniu do sytuacji;

5. czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie jakichkolwiek form kar fizycznych.

Rozdzial 12
Wspolpraca z rodzicami

§ 103.

Rodzice maja prawo w szczego6lnosci do:

1. rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju, zachowaniu

2.pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

3. uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno - pedagogiczna,
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4. pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

5. konsultacji indywidualnych, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow

6. uczestniczenia w zebraniach ogolnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach
okolicznosciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkow rodziny

7. zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

§ 104.

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1. znajomosci zamierzen pracy wychowawczo — dydaktycznej

2. rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie

3. pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

§ 105.

Na rodzicach dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek:

1. udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie

2. zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego ucze¢szczania na zajgcia

3. uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych

§ 106.

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1. zebrania og6lne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora

2. zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli wedtug potrzeb

§ 107.

Na rodzicach spoczywaja m.in. nastgpujace obowiazki:

1. udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2. zapewniania dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia,

3. zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,
4. punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

5.terminowe uiszczanie optat w przedszkolu za wyzywienie
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 108.

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 109.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 110.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.
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