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Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Radkowie wprowadza do stosowania 

Standardy Ochrony Małoletnich (zwane dalej Standardami), których naczelnym celem jest 

zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich 

potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie. 

 

 

ROZDZIAŁ I 

SŁOWNICZEK TERMINÓW 

1. Dyrektor szkoły, dyrektor- należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu  

Szkolno-Przedszkolnego w Radkowie. 

2. Szkoła, placówka- należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny  

w Radkowie 

3. Uczeń/małoletni/dziecko – to każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

4. Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę ucznia, lub zagrożenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie. 

5. Personel – każdy pracownik szkoły bez względu na formę zatrudnienia, w tym 

stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet 

potencjalny) kontakt z dziećmi i młodzieżą. 

6. Opiekun ucznia – osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy. 

7. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom i młodzieży lub działająca 

na rzecz dzieci lub uczniów. 

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed  

krzywdzeniem - to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad 

realizacją niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 
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ROZDZIAŁ II 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Radkowie opracował, przyjął i wdrożył do realizacji  

Standardy Ochrony Małoletnich, które określają: 

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników. 

b) Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów. 

c) Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni. w tym zachowania  

niedozwolone. 

d) Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania  

niedozwolone. 

e) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

f) Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu 

opiekuńczego oraz wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”. 

g) Zasady korzystania w placówce z urządzeń elektronicznych z dostępem do 

Internetu. 

h) Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz 

utrwalonymi w innej formie. 

i) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

2. W Standardach uwzględnia się sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

3. Placówka wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione 

całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację 

o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. 

Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych 

instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku 

krzywdzenia małoletnich. 

4. Placówka co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny standardów w celu zapewnienia 

ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi 

przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować. 
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5. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki 

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje 

zasady określone w Standardach. 

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 

przemocy. 

7. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich 

rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. Konieczność 

poinformowania wyżej wymienionych osób o zapoznaniu się ze standardami 

spoczywa na dyrektorze szkoły. 

8. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za 

monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, 

ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru 

interwencji i zgłoszeń. W razie nieobecności wymienioną wyżej funkcję przejmuje 

inna osoba wyznaczona przez dyrektora. 

 

ROZDZIAŁ III 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKÓW 

 

1. Dyrektor szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem uczniów, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu, realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką 

nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku 

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

2. Dyrektor szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za 

pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra 

Sprawiedliwości.  

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor lub 

wyznaczona przez niego osoba drukuje i składa do części A akt osobowych, 

związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osób,  

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków 
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czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym  

w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową,  

na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze. 

4. Dyrektor od kandydata, z którym zamierza zawrzeć stosunek pracy, pobiera 

informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

5. Jeżeli kandydat, o którym mowa w ust. 5 posiada obywatelstwo inne niż polskie 

wówczas powinien przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, 

którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej 

wymienionych celów. 

6. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie 

wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej  

za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

9. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik nr 1 

do niniejszych Standardów. 
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ROZDZIAŁ IV 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

UCZNIÓW 

 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak: 

a) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

b) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

c) uczeń żebrze - uczeń jest głodny; 

d) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów 

itp.; 

e) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do 

warunków atmosferycznych. 

f) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których 

pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

g) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się 

niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

h) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie 

zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

i) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

j) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, 

głowy, mdłości itp.; 

k) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub 

zachowuje się agresywnie, samo okalecza się itp.; 

l)  uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 

m)  uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

n) używa środków psychoaktywnych; 

o)  w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają 

dominować elementy/motywy seksualne; 

p) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

q) uczeń ucieka z domu; 

r) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 



STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 
 

 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub 

opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie 

uzasadnione. Niepokojące zachowaniarodziców to: 

a)  rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub 

odmawia wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia; 

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami 

zainteresowanymi losem ucznia; 

c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, 

poniża, strofuje ucznia; 

d) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie,  jest 

nadopiekuńczy,  zbytpobłażliwy lub odrzuca małoletniego; 

e) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

f) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie 

przebywa małoletni; 

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji 

h) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje 

nieadekwatnie do sytuacji; 

j) wypowiada się niespójnie; 

k)  rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

l)  rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

m)  rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym; 

n) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków 

odurzających. 

3. Pracownicy zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka związane ze 

środowiskiem społecznym do których należą: 

a) izolacja społeczna -  rozumiana jako ubogie kontakty rodziców z innymi 

osobami lub grupami oraz zamknięcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka 

może sprzyjać rozwojowi przemocy, a także większej kontroli sprawcy nad 

swoimi ofiarami oraz ograniczać szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy. 

b) ograniczenie możliwości zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, złe 

warunki mieszkaniowe czy skrajne ubóstwo. Takim sytuacjom często 



STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 
 

 

towarzyszy stres rodziców, którzy muszą zapewnić przetrwanie sobie  

i dziecku. 

c)  przemoc  i patologia występująca w najbliższym otoczeniu rodziny. 

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywują ich do szukania stosownej pomocy. 

5.  Pracownicy szkoły na bieżąco monitorują sytuację i dobrostan uczniów. 

 

ROZDZIAŁ V 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-MAŁOLETNI, W TYM 

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

 

I. Zasady ogólne 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi, a personelem szkoły jest działanie dla 

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji  

i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Każdy pracownik placówki jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji  

z uczniami i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie 

wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe 

wobec innych uczniów.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów  

i wolontariuszy. 

4. Podstawowe  zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w szczególności: 

a) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające 

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na 

siłę i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 

b) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic 

w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, 

ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie ucznia, a konsekwencje 

wynikają z jego działania. 
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c) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych 

ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. 

d) Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów,  

w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego. 

e) Równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

f) Jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec ucznia, stanowcze reagowanie na 

zachowania niepożądane. 

g)  Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

h) Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on 

poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczniów. 

 

II.      Komunikacja z małoletnimi 

1. W komunikacji z małoletnimi w szkole pracownik zobowiązany jest starać się: 

a)  zachować cierpliwość i szacunek, 

b) słuchać uważnie ucznia i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku 

i danej sytuacji, 

c)  informować małoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczących,  

d) szanować prawo małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie 

od zasady poufności, aby chronić ucznia, należy wyjaśnić mu to najszybciej 

jak to możliwe, 

e) w przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik 

powinien pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika  

o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczególnych pracowników 

szkoły, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego). 

f) zapewniać uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć 
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nauczycielowi/pracownikowi placówki lub wskazanej osobie  i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania małoletniego, 

b) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów; obejmuje to wizerunek 

ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej, 

c)  zachowywania się w obecności uczniów w sposób niestosowny; obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej 

oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

 III.    Działania realizowane z małoletnim 

1. Pracownik zobowiązany jest: 

a) doceniać i szanować wkład małoletniego w podejmowane działania, 

aktywnie go angażować i traktować równo bez względu na jego płeć, 

orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd, 

b) unikać faworyzowania uczniów. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) nawiązywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; 

obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę, 

b) utrwalania wizerunku małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, 

c) proponowania uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych 

substancji, jak również używania ich w obecności małoletnich. 
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 IV.    Kontakt fizyczny z małoletnim  

         1. Pracownikowi zabrania się: 

             a) bicia, szturchania, popychania małoletniego, 

             b) dotykania ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub  

                   niestosowny, 

             c) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z uczniem czy 

                 brutalne zabawy fizyczne. 

2. Fizyczny kontakt z małoletnim możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby 

małoletniego w danym momencie, z uwzględnieniem: 

             a) jego wieku, płci, kontekstu sytuacyjnego, 

             b) niezbędnych czynności wynikających ze specyfiki zajęć  wychowania fizycznego, 

                 zajęć korekcyjnych, wyjazdów na basen itp., 

             c) w sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

                małoletniego pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt  

               fizyczny z nim. W każdej czynności pielęgnacyjnej i higienicznej, związanej  

               z pomaganiem małoletniemu w ubieraniu się, rozbieraniu, jedzeniu, myciu,  

               czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystować w miarę 

               możliwości druga osoba zatrudniona w placówce. 

3. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest 

spanie z uczniem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

4. Jeśli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań 

zabronionych wymienionych w ust.1 i 3, zobowiązany jest  postępować zgodnie z 

obowiązującą procedurą podejmowania interwencji (załącznik nr 2). 

V.      Kontakty z małoletnim poza godzinami pracy  

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z uczniami uczęszczającymi do placówki powinien 

odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub 

wychowawczych. 

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania małoletnich do swojego miejsca zamieszkania, 

spotykania się z nimi poza godzinami. 
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3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami są kanały 

takie jak: dziennik elektroniczny, służbowy komunikator (Microsoft Teams), telefon. 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik 

zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora szkoły, a rodzice/opiekunowie 

uczniów muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie  

i rodzice/opiekunowie uczniów są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych uczniów, ich 

rodziców oraz opiekunów.  

VI.    Bezpieczeństwo online  

1. Pracownik powinien być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego  

z rejestrowania swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy,  

a także własnych działań w Internecie. 

2. Pracownik zobowiązany jest wyłączać lub wyciszać osobiste urządzenia elektroniczne 

w trakcie lekcji  za wyjątkiem sytuacji niezbędnych do realizacji celów edukacyjnych  

i służbowych. 

 

ROZDZIAŁ VI 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MAŁOLETNI-MAŁOLETNI, W TYM 

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi  jest działanie z szacunkiem, 

uwzględniające ich godność i potrzeby . 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję  

i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego,  

w tym kształtującego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie; 

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 
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c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gróźb; 

f) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie  i fotografowanie bez 

uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich  

w swoim otoczeniu. 

 

ROZDZIAŁ VII 

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI  

O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO 

 

1. Standardem w szkole jest: 

a) znajomość oraz umiejętność rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia 

małoletnich wskazanych w rozdziale IV Standardów, 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych 

placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w 

sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami. Spis danych 

kontaktowych do wspomnianych instytucji stanowi załącznik nr 3Standardów. 

c) prowadzenie przez osobę wskazaną w rozdziale II ust. 8 Standardów, Karty przebiegu 

interwencji, której wzór stanowi załącznik 4 do Standardów. 

2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia 

działania na szkodę małoletniego ucznia w formie: 

a) przemocy rówieśniczej, 

b) przemocy domowej, 

c) działania na szkodę dziecka przez pracownika szkoły. 

3. Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym 

przy współpracy z instytucjami pozaszkolnymi tj. Policja, Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej itp.). 

3. Procedury, o których mowa w ust. 2 stanowią załącznik nr 2 do Standardów. 
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ROZDZIAŁ VIII 

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE 

ZAWIADOMIEŃ O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA 

SZKODĘ MAŁOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SĄDU OPIEKUŃCZEGO 

ORAZ ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” 

 

1. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego na osobę odpowiedzialną za składanie 

zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia oraz 

zawiadamiania sądu opiekuńczego. Wzór zawiadomienia o możliwości popełnienia 

przestępstwa stanowi załącznik nr 5. 

2. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być 

krzywdzone, osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową ( załącznik nr 6),  

z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleń. Dalsze postępowanie realizowane jest 

zgodnie z procedurami opisanymi w załączniku nr 2. 

3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta – A”) jest pedagog szkolny wraz z nauczycielem – 

wychowawcą pokrzywdzonego ucznia iinnymi nauczycielami znającymi sytuację domową 

małoletniego. Formularze Niebieska Karta-A oraz B stanowią  odpowiednio  

załączniki nr 7a oraz 7b Standardów. 

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej 

właściwym jest zawiadomienie przez dyrektora lub osobę przez niego wyznaczoną 

odpowiedniej instytucji, celem wglądu w sytuację rodziny ucznia. 

5. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

6. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, 

sązobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które 

przekazywane są uprawnionym instytucjom. 
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ROZDZIAŁ IX 

ZASADY KORZYSTANIA W PLACÓWCE Z URZĄDZEŃ 

ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO INTERNETU 

 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające 

małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju. 

2. Na terenie szkoły dostępna jest sieć Wi-Fi, zabezpieczona hasłem dostępu. 

3. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom (pod 

nadzorem pracownika szkoły) w czasie zajęć lekcyjnych, na przeznaczonych do tego 

komputerach, znajdujących się na terenie placówki. 

4. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu przez uczniów, pracownik 

szkoły, ma obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania 

z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 

Z regulaminem korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu na terenie 

placówki uczniowie zapoznawani są corocznie na pierwszych zajęciach z edukacji 

informatycznej (w kl. I-III) oraz informatyki (w kl.IV-VIII). Regulamin zawieszony jest 

również w widocznym miejscu w pracowni komputerowej. 

5. W szkole prowadzone są działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu, a na jej terenie (na korytarzu w postaci gazetki ściennej oraz  

w pracowni komputerowej) dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu. 

 

ROZDZIAŁ X 

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI  

W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

 

I. Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm,  

przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

1. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, wyznaczony przez 

dyrektora pracownik szkoły ustala okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia 

sprawcy i świadków incydentu, a także zabezpiecza dowody. Z poczynionych ustaleń 
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sporządzana jest notatka służbowa(załącznik 6).Zebrane materiały przekazywane są 

osobie wskazanej w rozdziale II ust. 8, która wypełniaKartę przebiegu 

interwencji(załącznik 4). 

2. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza 

zdarzenie odpowiednim służbom (Sądowi Rodzinnemu lub Policji), przekazując 

zabezpieczone materiały. 

3. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie placówki, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona 

jest rozmowa (oddzielnie) pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może budzić 

materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje zdarzenia 

wynikające ze złamania statutu szkoły. 

4. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach 

i dalszych działaniach szkoły (np. zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania 

wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno– 

pedagogiczne itp.). 

II.  Ochrona wizerunku 

1. W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców na 

publikację wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań 

podejmowanych przez placówkę. 

2.   Unika się  podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi ucznia z imienia 

i nazwiska. Zdjęcia i nagrania w uzasadnionych przypadkach takich jak: wyróżnienia za 

udział w konkursach , uzyskiwanie wysokich wyników w nauce bądź wysokiej frekwencji 

są podpisywane informacjami identyfikującymi ucznia z imienia i pierwszej litery 

nazwiska. 

3.  Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześnieji uzyskać zgodę dyrektora szkoły. 

4.  Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie placówki bez pisemnej zgody 

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrektora szkoły. 
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5. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialności za zdjęcia i nagrania wykonywane przez rodziców 

uczniów podczas apeli szkolnych czy imprez masowych odbywających się na terenie 

placówki. 

6. Jeśli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie 

wizerunku ucznia, szkoła będzie respektować ich decyzję. 

II. Cyberprzemoc 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien 

zgłosić sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Zgłoszenia może 

dokonać także świadek cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja przekazuje ją osobie wskazanej  

w rozdziale II ust.8, która to próbuje ustalić okoliczności zdarzenia, zebrać dowody  

w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron internetowych.  

Z poczynionych ustaleń sporządza ona  notatkę służbową (załącznik 6) oraz wypełnia 

Kartę przebiegu interwencji (załącznik 4). 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice poszkodowanego ucznia, którzy wspólnie  

z dyrektorem i pedagogiem szkolnym ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia 

organów ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła. 

4. Pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze. 

 

ROZDZIAŁ XI 

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO 

UJAWNIENIU KRZYWDZENIA 

 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli 

istnieje taka konieczność; 

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego  

i zapewnienie mu pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 
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d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą 

specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy rodzic\opiekun prawny pokrzywdzonego ucznia, 

wychowawca i przedstawiciel zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

3. Działania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, który ściśle współpracuje  

z wychowawcą wymienionym w ust. 2, w tym w podejmowaniu działań wspólnie  

z instytucjami pozaszkolnymi. 

4.   Plan wsparcia uwzględnia: 

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym 

w ramach potrzeb zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa do organów 

ścigania; 

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę; 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka 

potrzeba. 

5.  Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są uczniami 

naszej placówki, np. w przypadku ujawnienia przemocy domowej. 

6.  Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 

interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków 

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia 

rodzicom i współpraca międzyinstytucjonalna. 

7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji 

o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca z Gminnym Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej). 

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsamy 

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej. 

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje 

ze szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy 

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega również 

na zawiadomieniu kolejno: GOPS-u, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Sądu 

Rodzinnego i Policji. Działania względem rodziców, w tym sprawdzanie bezpieczeństwa 

domowników, leży w kompetencjach tych instytucji. 
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10. Plan wsparcia małoletniego w zależności od przypadku obejmuje różne formy pomocy,  

w tym prawną, psychologiczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę 

interdyscyplinarną w tym zakresie. 

11. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia 

zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami. 

 

ROZDZIAŁ XII 

ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA PERSONELOWI, MAŁOLETNIM I ICH 

OPIEKUNOM STANDARDÓW DO ZAZNAJOMIENIA SIĘ Z NIMI I ICH  

STOSOWANIA ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI I PRZEGLĄDU 

STANDARDÓW 

 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie Standardów do stosowania jest dyrektor szkoły. 

2. Standardy w wersji zupełnej jak i skróconej są udostępnione na stronie internetowej szkoły 

pod adresem www.zsradkow.pl 

3. Wersja skrócona Standardówdostępna jest również w formie gazetki ściennej 

umiejscowionej na korytarzu szkolnym . 

4. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani są ze Standardami podczas zebrania rady 

pedagogicznej.  

5. Pracownicy niepedagogiczni zapoznawani ze Standardami podczas zebrania. 

6. Każdy nowo zatrudniony pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po 

zawarciu umowy o pracę. 

7.  Po zapoznaniu się ze Standardami i zasadami ich stosowania, każda z osób wymienionych 

w ust. 4-6 podpisuje imienne oświadczenie, które przechowywane jest w dokumentacji 

pracowniczej. 

8. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznają się ze Standardami poprzez stronę internetową 

szkoły. Zapoznanie się z wyżej wymienioną dokumentacją rodzic/opiekun prawny 

potwierdza swoim podpisem, złożonym na oświadczeniu.   

9. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas zajęć z wychowawcą realizowanych w 

miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po 

opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w przeciągu czterech miesięcy 

od daty ich wprowadzenia.  

http://www.zsradkow.pl/
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10. Treść oświadczenia dla personelu, rodziców/opiekunów i uczniów stanowi  

załącznik nr 8do Standardów. 

11. Pracownik powołany do pełnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziału II ust. 8 na 

bieżąco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

zasadami ochrony dzieci, dokonując co najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, by 

dostosować je do aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów.Wnioski z 

przeprowadzonej oceny są dokumentowane w formie sprawozdania, a zmiany w 

Standardach wprowadzane są w formie tekstu jednolitego,po uzyskaniu akceptacji 

dyrektora szkoły i po konsultacjach z radą pedagogiczną. 

12. Osoba, o której mowa w rozdziale II ust. 8 przeprowadza wśród pracowników, 

rodziców i uczniów minimum raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji 

Standardów, a następnie dokonuje analizy jakościowej i ilościowej badania ankietowego i 

sporządza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest 

dyrektorowi szkoły. Przykładowy wzór ankiety dla pracowników placówki stanowi 

załącznik nr 9. 

13.  Monitoring i ewaluacja Standardów, o których  mowa w ust. 11, prowadzona jest 

w oparciu o analizę dokumentacji wewnętrznej i korespondencji międzyinstytucjonalnej, 

przepisów prawa, obserwację, diagnozę czynników ryzyka oraz badania ankietowe,  

o których mowa w ust. 9. 

14.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, 

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoły. 

 

ROZDZIAŁ XIII 

PRZEPISY KOŃCOWE 

 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej szkoły 

oraz  w wersji skróconej ( gazetka ścienna) na korytarzu szkolnym. 
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Załącznik nr 1 

 

Oświadczenie 

 

………………………………………… 

(miejscowość, data) 

 

 

Ja, niżej podpisany ………………………………………………………….,  

nr PESEL ………………………………… oświadczam, że posiadam pełną zdolność do 

czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam  

(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne  

w tym zakresie. Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa 

umyślne. 

 

Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 

………………………………………… 

                                                                                                                                            (podpis) 
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Załącznik nr 2 

Procedury podejmowania interwencji 

 

I. Przemoc rówieśnicza 

Standardy dotyczące przeciwdziałania przemocy rówieśniczej: 

1. Prowadzenie co dwa lata diagnozy czynników ryzyka i chroniących, również  

w aspekcie określenia zakresu i rodzaju problem związanego z przemocą wśród 

uczniów, a  następnie ewaluowanie szkolnego program wychowawczo – 

profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy. 

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo – profilaktycznym opracowane  

są ogólnoszkolne zasady oczekiwań wobec zachowania uczniów i konsekwencje za 

ich nieprzestrzeganie. 

3. Oddziaływaniami objęci są również rodzice, których według potrzeb edukuje się na 

temat obserwowania niepokojących objawów, mogących świadczyć o doświadczaniu 

przemocy i możliwych sposobach reagowania, w tym prawnego. 

 

Zasady interwencji dla uczniów, będących świadkiem lub ofiarą przemocy rówieśniczej 

1. Jak najszybciej należy powiadomić dorosłego pracownika szkoły, informując także 

o swoich podejrzeniach, że któryś z uczniów doznaje przemocy. Jeśli zdarzenie jest 

niebezpieczne, a w pobliżu nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie należy zadzwonić 

pod numer alarmowy 112. 

2. Osobie poszkodowanej powinno się okazać wsparcie poprzez życzliwe słowa, 

okazywanie empatii i wyrażanie dezaprobaty dla osób stosujących przemoc, 

absolutnie nie przyłączając się do dokuczania i rozpowszechniania hejtu. 

 

Standardy dla rodziców uczniów doświadczających przemocy 

1. Dziecku okazuje się zrozumienie, nie komunikując mu, że mogło przyczynić się 

swoim zachowaniem do tego, że stało się ofiarą zachowań przemocowych,  

a podkreślając, że to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane. 

2. Rodzice informują szkołę jeśli ich dziecko jest ofiarą lub sprawcą przemocy 

rówieśniczej, aktywnie współpracując z personelem w celu rozwiązania problemu. 
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Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoły 

1. Personel szkoły natychmiast reaguje na zaistniałe w placówce incydenty przemocowe. 

2. Interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od 

agresywnego ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa. 

3. Ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę służbową opisującą uzyskane 

informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za 

rejestrowanie zdarzeń i realizowanie Standardów (Rozdział II ust.8 Standardów). 

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca/cy, którzy przeprowadzają 

rozmowę z uczniami, a następnie kontaktują się z ich rodzicami. 

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona 

przestępstwa ściganego z urzędu, informowany jest dyrektor szkoły, który 

powiadamia Policję (interwencyjnie, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie i/lub gdy 

rodzice odmawiają przyjazdu) lub GOPS, Sąd Rodzinny (wysłanie zawiadomienia 

o możliwości popełnienia przestępstwa). 

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnięcie, szturchnięcie, ośmieszenie, 

niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny  przeprowadzają rozmowę 

dyscyplinującą z uczniem, który jest sprawcą wyżej wymienionych czynów  

i rozważają zastosowanie kary statutowej względem niego. W przypadku kolejnego 

zdarzenia należy wezwać rodzica / prawnego opiekuna wspomnianego ucznia w celu 

przeprowadzenia z nim rozmowy i ustalenia środków zaradczych, aby uniknąć 

podobnych zdarzeń w przyszłości. 

7. Wobec poszkodowanego ucznia ustala się plan wsparcia zgodnie z zapisami  

rozdziału XI , ust. 4. 

 

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie) 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest 

krzywdzony lub zaniedbywany przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej 

informacji dyrektorowi szkoły i sporządzić notatkę służbową. Oznakami przemocy 

mogą być dostrzeżone przez nauczycieli (zwłaszcza wychowania fizycznego) lub 

pielęgniarkę szkolną ślady pobicia, unikanie sytuacji odsłaniania ciała 

przyprzebieraniu się, noszenie długich rękawów / nogawek bez względu na warunki 
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pogodowe itp., ale też dostrzegalne zmiany w zachowaniu się ucznia, w tym sytuacji 

dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja). 

2. Pedagog szkolny wraz z wychowawcą organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, 

którego podejrzenie dotyczy, przekazując im uzyskane informacje, dostępne formy 

pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgłoszenia, o 

obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej 

instytucji (Prokuratura/ Policja; Sąd Rodzinny; procedura „NiebieskieKarty”; Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej). Spotkanie jest dokumentowane w formie Karty 

przebiegu interwencji przez pedagoga szkolnego. 

3. Jeśli zgłoszenie potwierdziło się, a sprawcą jest jeden z rodziców, w obecności 

drugiego z rodziców, innej osoby najbliższej dla małoletniego lub pełnoletniej osobie 

wskazanej przez małoletniego, pedagog szkolny wszczyna procedurę „Niebieskie 

Karty”, wypełniając formularz „Niebieska Karta – A”, a formularz „Niebieska Karta – 

B” przekazuje rodzicowi, osobienaj bliższej lub pełnoletniej osobie wskazanej przez 

małoletniego. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” szkoła niezwłocznie 

przekazuje przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego do spraw 

przeciwdziałania przemocy w  rodzinie, w terminie nie później niż 5 dni roboczych od 

wszczęcia procedury. Kopię wypełnionego formularza pozostawia się w szkole. 

4. Ponadto dyrektor szkoły lub osoba przez niego wyznaczona może poinformować inną 

instytucję spośród wskazanych w ust. 2, w zależności od zdiagnozowanego typu 

przemocy, a dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tej instytucji. 

5. Całość podjętych działań dokumentowana jest w formie protokołów i notatek 

służbowych, które udostępnione są na żądanie instytucji prowadzącej postępowanie 

karne. Tworzona jest także karta przebiegu interwencji. 

6. W sytuacji stwierdzenia, że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia 

dziecka, dyrektor szkoły lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu, o którym mowa 

w ust.2, sporządza notatkę z zakończenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze 

obserwowanie sytuacji ucznia. 

7. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców, niewywiązywania się z założeń 

planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoły, dyrektor pisemniewnioskuje 

do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną, przekazując poczynione ustalenia. 

8. Pedagog  szkolny wraz z wychowawcą opracowuje plan wsparcia ucznia, w którym 

zawarte zostają wskazania dotyczące podjęcia przez szkołę działań w celu 
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zapewnienia bezpieczeństwa, oferowane uczniowi I jego rodzicom formy wsparcia 

psychologiczno – pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia / rodziny do 

specjalisty spoza szkoły. 

 

III. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły 

1. Osoba, która uzyskała informację, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika szkoły, 

przekazuje ją dyrektorowi szkoły oraz pedagogowi szklonemu  wraz ze sporządzoną 

notatką służbową. 

2. W przypadku, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie ucznia, niezwłocznie przez osobę 

ujawniającą krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgłoszeniu 

podawane są dane osoby zgłaszającej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej 

o krzywdzenie, a także wszystkie znane fakty w sprawie.  

3. Dyrektor szkoły natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu 

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy i wzywa osobę, 

której dotyczy zgłoszenie na rozmowę wyjaśniającą, w  której uczestniczy pedagog 

szkolny i wychowawca poszkodowanego ucznia, sporządzający notatkę służbową. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony pedagoga lub wychowawcy ucznia, osoba ta 

nie uczestniczy w spotkaniu, o którym mowa w ust. 3. 

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, działania interwencyjne 

prowadzi osoba wskazana w Rozdziale II ust. 8 Standardów. 

6. Podczas spotkania omówiona zostaje sytuacja dziecka i zasadność podejrzeń, a także 

wypracowany zostaje sposób postępowania w tej sytuacji. W notatce służbowej 

ze spotkania zawarte zostają opracowane wnioski i postanowienia. 

7. W przypadku potwierdzenia podejrzeń informuje się o zdarzeniu rodziców ucznia 

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie służby (Policję/ Prokuraturę), składając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. Opracowywany jest plan 

wsparcia ucznia (Rozdział XI ust. 4 Standardów), z którym zapoznawany jest uczeń 

i jego rodzice. Po spotkaniu osoba wskazana w rozdziale II , ust. 8 Standardów 

sporządza Kartę przebiegu interwencji. 
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IV. Dziecko molestowane seksualnie 

1. Czyny zabronione i przepisy chroniące dzieci przed wykorzystywaniem  

seksualnym to m.in.: 

- zgwałcenie, 

- wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradności i/lub niepoczytalności, 

- nadużycie stosunku zależności dziecka od innej osoby lub wykorzystanie 

krytycznego położenia dziecka w celach seksualnych, 

-  kontakt seksualny z dzieckiem poniżej 15. roku życia, 

- nawiązywanie z dzieckiem do 15. roku życia kontaktu przy użyciu nowych 

technologii w celu spotkania i nakłonienia dziecka do obcowania płciowego lub  

w celu produkowania bądź utrwalania treści o charakterze pornograficznym  

za pomocą groźby, wprowadzenia dziecka w błąd, albo wykorzystania jego 

niezdolności do należytego pojmowania sytuacji, 

- pornografia z udziałem dzieci. 

2. W sytuacji podejrzenia, że małoletni uczeń został pokrzywdzony którymś 

z wymienionych wyżej przestępstw, należy bezwzględnie zawiadomić organy ścigania 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka. 

3. Zawiadomienie należy złożyć do instytucji właściwej ze względu na miejsce 

popełnienia przestępstwa. 

4. Zawiadomienie składa dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba. 

5. Złożenie zawiadomienia powinno nastąpić nawet bez uzyskania zgody rodziców 

ucznia pokrzywdzonego.  

6. Wcześniej należy zorganizować spotkanie z rodzicami, którego celem będzie 

poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach 

i wypowiedziach ucznia wskazujących na doświadczenie wykorzystywania 

seksualnego, a także wskazanie rodzicom miejsc świadczących pomoc osobom 

pokrzywdzonych przestępstwem.  

7. Rodziców należy poinformować o obowiązku podjęcia interwencji prawnej i wspólnie 

ustalić plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczeństwa, udzielenie szkolnej 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej 

placówki wsparcia).  

8. W sytuacji podejrzenia, że sprawcą wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego 

rodzic, do udziału w spotkaniu powinien być zaproszony rodzic niekrzywdzący. 
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9. Z powziętych działań sporządzana jest notatka służbowa przez osobę zawiadamiającą 

oraz wypełniana Karta przebiegu interwencji przez osobę wymienioną  

w rozdziale II , ust. 8 Standardów. 
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Załącznik nr 3 

WYKAZ DANYCH KONTAKTOWYCH 

 LOKALNYCH PLACÓWEK POMOCOWYCH 

  

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radkowie 

Radków 99 

 29-135 Radków 

Tel: 343541120 

 

2. Komenda Powiatowa Policji we Włoszczowie 

ul. Świeża 18, pokój nr 117 

Telefony: 

 -numer telefonu komórkowego do dzielnicowego: 723 192 219 

- dyżurny: 47 80 51 205 (czynny całą dobę), dzielnicowi: 47 80 51 249 

Adres mailowy : dzielnicowy.wloszczowa8@ki.policja.gov.pl 

Dyżur w punkcie przyjęć interesantów w Radkowie przy nr 99 ( budynek Urzędu Gminy )  

w każdy wtorek w godz. 10.30 - 11.30, natomiast w Moskorzewie przy  

nr 42 ( budynek Urzędu Gminy )w każdy wtorek w godz. 9.00 - 10.00 

 

3.  Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna we Włoszczowie 

ul. Jana III Sobieskiego 38 

29-100 Włoszczowa 

Tel. 41 394 33 19 

 

4.  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włoszczowie 

ul. Wiśniowa 10 

29-100 Włoszczowa 

Tel./fax 41 39-44-993 

www.pcprwloszczowa.pl 

e-mail: biuro@pcprwloszczowa.pl 

 

 

 

 

http://www.pcprwloszczowa.pl/
mailto:biuro@pcprwloszczowa.pl
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5. Sąd Rejonowy we Włoszczowie 

• Sekretariat: 

pok. nr 218 (I piętro) 

ul. Kusocińskiego 11 

29 - 100 Włoszczowa 

tel.(0-41) 39-43-107 wew.218; fax. (0-41)3824260 wew.401 

e-mail: rodzinny@wloszczowa.sr.gov.pl 

Kierownik Sekretariatu: Beata Dziewięcka -starszy sekretarz sądowy 

•  Wydział Rodzinny i Nieletnich 

Przewodniczący Wydziału: Sędzia  Piotr Bokwa 

Przewodniczący III Wydziału Rodzinnego i Nieletnich przyjmuje interesantów w każdą środę 

w godzinach od 12.00 do 14.00, pokój nr 313. Interesanci przyjmowani są po uprzednim 

telefonicznym lub osobistym uzgodnieniu terminu i godziny spotkania w sekretariacie 

Prezesa Sądu lub właściwego wydziału. 

 

6.  Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego 

 ul.Wiśniowa 10,  

29-100 Włoszczowa 

Telefon: 41 394 51 04 

  

7. Placówki Ochrony Zdrowia: 

a) Ośrodek Zdrowia Radków 

  Radków  99 

29-130 Radków 

woj. świętokrzyskie 

 tel.: +48343541017 

b) Ośrodek Zdrowia Moskorzew 

 Moskorzew 42 

 29-130 Moskorzew 

woj. świętokrzyskie 

 tel.: +48343542020 

 

mailto:karny@wloszczowa.sr.gov.pl
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47176454722bdeaf:0xe8bdaec57fb16103?sa=X&ved=2ahUKEwjri9rDpumDAxXTSvEDHYimC0QQ4kB6BAgLEAA
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47176454722bdeaf:0xe8bdaec57fb16103?sa=X&ved=2ahUKEwjri9rDpumDAxXTSvEDHYimC0QQ4kB6BAgLEAA
https://www.google.com/search?sca_esv=599760920&rlz=1C1GCEA_enPL926PL926&q=powiatowe+centrum+zarządzania+kryzysowego+włoszczowa+telefon&ludocid=16770752750671716611&sa=X&ved=2ahUKEwjri9rDpumDAxXTSvEDHYimC0QQ6BN6BAgwEAI
https://www.google.com/search?q=centrum+interwencji+kryzysowej+włoszczowa+kontakt&sca_esv=599760920&rlz=1C1GCEA_enPL926PL926&ei=3lWqZbLVLs2Oxc8PncGp2A4&udm=&oq=centrum+interwencji+kryzysowej+włoszczowa&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp
tel:+48343541017
tel:+48343542020
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c)  Punkt lekarski Chlewice 

ul. 16 Stycznia 32 

29-130 Chlewice 

woj. świętokrzyskie 

tel.: +48343546133, 

  

8. NZOZ ,,NOWE ŻYCIE’’ 

Ul. Mleczarska 11 

29-100 Włoszczowa 

Tel. 41 3944406 

www.nzoznowezycie.pl 

  

Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej 

( bez skierowania, dzieci do 21 roku życia podlegające obowiązkowi szkolnemu –  

II piętro) 

Katarzyna Kisiel, Tomasz Bugajny – terapeuci środowiskowi 

  

9.  Gabinet Psychologiczny - Warsztat Emocji 

     ul. Żwirki 38, 29-100 Włoszczowa 

     Tel. 502 165 776 

        prestige@biznespoczta.pl 

 

      Telefony alarmowe: 

112 – Telefon alarmowy z telefonów komórkowych 

997 – Policja 

998 – Straż Pożarna 

999 – Pogotowie Ratunkowe 

 

 

 

 

 

 

 

 

tel:+48343546133
http://www.nzoznowezycie.pl/
tel:+48604289855
mailto:prestige@biznespoczta.pl
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Załącznik nr 4 

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI 

Imię i nazwisko dziecka, klasa: 

………………………………………………………………………………………………………… 

Przyczyna interwencji: 

……………………………………………………………………………………………………… 

Osoba zawiadamiająca (imię i nazwisko, stanowisko/klasa): 

………………………………………………………………………………………………………. 

Opis podjętych działań Data 
Spotkanie z rodzicami 

 

 

 

 

Forma podjętych działań: 

 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

 wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

 powiadomienie Policji 

 szkolna pomoc psychologiczno – pedagogiczna w 

formie:……………………………………………………………

…….. 
 inny rodzaj interwencji, 

jaki………………………………………….. 

 

 

Dane dotyczące interwencji (nazwa organu , do którego zgłoszono interwencję): 

 

 

 

 

Plan pomocy dziecku: 

 

 

 

 

 

Działania szkoły: 

 

 

 

 

Wynik interwencji: 

 

 

 

 

 

                                                                                            Podpis osoby wypełniającej kartę: 

                                                                                 

                                                                                .......………………………………….. 
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Załącznik nr 5 

 

         ( pieczątka szkoły )   

                                                                                            .…………………….………………. 

                                                                                                           (miejscowość, data) 

 

Do 

………………………………………... 

………………………………………... 

(dane jednostki Policji lub Prokuratury) 

 

ZAWIADOMIENIE 

o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

 Niniejszym zawiadamiam  o możliwości popełnienia przestępstwa w dniu 

……………………. (data) w ………………………………………… (miejsce popełnienia 

przestępstwa) przestępstwa ………………………………………….. (rodzaj przestępstwa) 

na  szkodę małoletniego ……………………………………...(imię i nazwisko, klasa/grupa 

przedszkolna), przez …………………… …………………………... (dane sprawcy  

lub informacja, że sprawca nieznany). 

Uzasadnienie 

W uzasadnieniu należy opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy placówki 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody 

świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli okoliczności te stały się 

wiadome pracownikom placówki należy podać następujące dane dotyczące przestępstwa: 

- okoliczności przestępstwa, 

- świadkowie, 

- materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaświadczenia. 

 

 

        …………………………………… 

             (czytelny podpis osoby zgłaszającej) 
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Załącznik nr 6 

(WZÓR) 

 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

 

Imię i nazwisko ucznia: 
 

 

Osoba zawiadamiająca: 
 

 

Data powzięcia informacji: 
 

 

 

 

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJĘTE DZIAŁANIA POMOCOWE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                         Data i podpis osoby wypełniającej: 

                                                                          ………………………………………….. 
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Załącznik nr 7a 
………………………………………. 

 
                                                                                                                                          (miejscowość, data) 

………………………………………………. 
 

………………………………………………. 
nazwa i adres podmiotu, w którym  
jest zatrudniona osoba wypełniająca  
formularz „Niebieska Karta – A” 

 

„NIEBIESKA KARTA – A” 

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy 
domowej lub w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala 
się, co następuje: 
 
I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  

 
Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowej 
Osoba 2 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowej 

Małoletni (Tak/Nie)1)    
Imię i nazwisko    
Imiona rodziców    
Wiek    
PESEL2)    
Nazwa i adres 
miejsca pracy/ 
nazwa i adres 
placówki oświatowej, 
do której uczęszcza 
małoletni  

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
Województwo    
Ulica     
Nr domu/nr lokalu    
Telefon lub adres  
e-mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):  

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
Województwo    
Ulica     
Nr domu/nr lokalu    
Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

    
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I 
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II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM 
PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ …………… 
 
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ 
 

Dane Osoba 1 stosująca przemoc 
domową 

Osoba 2 stosująca przemoc 
domową 

Imię i nazwisko   
Imiona rodziców   
Wiek   
PESEL2)   
Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   
Miejscowość   
Gmina   
Województwo   
Ulica    
Nr domu/nr lokalu   
Telefon lub adres e-mail   
Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):  

Kod pocztowy   
Miejscowość   
Gmina   
Województwo   
Ulica    
Nr domu/nr lokalu   
Sytuacja zawodowa, 
w tym nazwa i adres 

miejsca pracy 

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy 
domowej: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

   
 

 

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W 
NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 

 
 
Osoby/formy 
przemocy 
domowej 

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc 

wobec 
Osoby 1 

doznające
j 

przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznające
j 

przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznające
j 

przemocy 

wobec 
Osoby 1 

doznające
j 

przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznające
j 

przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznające
j 

przemocy 

Przemoc fizyczna3) 
bicie, szarpanie, 

kopanie, duszenie, 

popychanie, 

obezwładnianie i inne 

(wymień jakie) 

 
 

     

Przemoc 
psychiczna3) 
izolowanie,wyzywanie, 
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ośmieszanie, grożenie, 
krytykowanie, 
poniżaniei inne 
(wymień jakie) 

Przemoc 
seksualna3) 
zmuszanie do 
obcowania płciowego, 
innych czynności 
seksualnych i inne 
(wymień jakie) 

      

Przemoc 
ekonomiczna3) 
niełożenie na 
utrzymanie osób, 
wobec których istnieje 
taki obowiązek, 
niezaspokajanie 
potrzeb materialnych, 
niszczenie rzeczy 
osobistych, 
demolowanie 
mieszkania, 
wynoszenie sprzętów 
domowych oraz ich 
sprzedawanie i 
inne(wymień jakie) 

      

Przemoc za 
pomocą środków 
komunikacji 
elektronicznej3) 
wyzywanie, straszenie, 
poniżanie osoby w 
Internecie lub przy 
użyciu telefonu, 
robienie jej zdjęcia lub 
rejestrowanie filmów 
bez jej zgody, 
publikowanie 
w Internecie lub 
rozsyłanie telefonem 
zdjęć, filmów lub 
tekstów, które ją 
obrażają lub 
ośmieszają, i inne 
(wymień jakie) 

      

Inne3) 
zaniedbanie, 
niezaspokojenie 
podstawowych potrzeb 
biologicznych, 
psychicznych i innych, 
niszczenie rzeczy 
osobistych,demolowani
e mieszkania, 
wynoszenie sprzętów 
domowych i ich 
sprzedawanie, 
pozostawianie bez 
opieki osoby, która 
z powodu choroby, 
niepełnosprawności lub 
wieku nie może 
samodzielnie zaspokoić 
swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia 
alkoholu, 
zmuszanie do 
zażywania środków 
odurzających, 
substancji 
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psychotropowych lub 
leków i inne (wymień 
jakie)   

 
V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA 
CIAŁA? (TAK/NIE)1) 

 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   
 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę 
V   
 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”? 
  tak   (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)  nie nie ustalono 
 
VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”? 
  tak                nie nie ustalono 
 
VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?  
  tak                nie nie ustalono 
 
IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? 
(TAK/NIE)1) 
 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   
 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę 
IX    

 

X.ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 
 ustalono - wypełnij tabelę               nie ustalono 
 

Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3 

Imię i nazwisko    
Wiek    
Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
Województwo    
Ulica     
Nr domu/nr lokalu    
Telefon lub adres 
e-mail 

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach 
procedury„Niebieskie Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1) 
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XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ 
PRZEMOC DOMOWĄ 
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

Działanie Osoba 1 
stosująca 
przemoc 

Osoba 2 
stosująca 
przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)   

Doprowadzenie do wytrzeźwienia   

Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób 

zatrzymanych  

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 

6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 

2023 r. poz. 171, z późn. zm.) 

  

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. - Kodeks 

postępowania karnego (Dz. U. z 

2022 r. poz. 1375, z późn. zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii 

Wojskowej 
  

Powiadomienie organów ścigania   
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego 

mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia 
  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia 
  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej 

taką przemocą na określoną w metrach odległość 
  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową   
Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, 

placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej,do których uczęszcza 

osoba dotknięta przemocą domową 

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach 

pracyosoby doznającej przemocy domowej 
  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach 

wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty” 
  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających 

legalność posiadania broni 
  

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy 

domowej 
  

Inne (wymień jakie?)   
 

 
XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY 
DOMOWEJ  
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

Działanie Osoba 1 
doznająca 
przemocy 

Osoba 2 
doznająca 
przemocy 

Osoba 3 
doznająca 
przemocy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej    

Przyjęto na leczenie szpitalne    
Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała     
Zapewniono schronienie w placówce całodobowej    
Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia    
Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego    
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Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”     

Inne (wymień jakie?)    

 
 
XIII. DODATKOWE INFORMACJE  

  

  

  

  

  

  
 

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ 
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
Funkcjonariusza Policji  
Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  
Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających 
przemocy domowej 

 

Asystenta rodziny  
Nauczyciela  
Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika 
medycznego 

 

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  
Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których 
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
domowej 

 

 
        
.................................................................................................... 
imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 
                                                                                                                          formularz „Niebieska Karta – A”                          

 
 

……………………..…………………………………………………………… 

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego) 

 
1)wpisać właściwe 
2)numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne 

podanie innych danych identyfikujących osobę 

3)podkreślić rodzaje zachowań 
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Załącznik 7b 

„NIEBIESKA KARTA – B” 

 

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

 

Co to jest procedura „Niebieskie Karty”? 

Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia 
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy domowej. Celem procedury „Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy 
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobiei Twoim najbliższym.Na skutek 
wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji 
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na 
temat dalszych działań uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które 
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury członkowie grupy będą 
kontaktować się także z osobą, która przemoc stosuje. 

 

Co to jest przemoc domowa? 

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 
zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 
naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w 
szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  
b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym 

seksualną,  
c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u 

tej osoby cierpienia lub krzywdę,  
d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych 

lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,  
e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą 
środków komunikacji elektronicznej. 

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej? 

a) małżonek, także w przypadku gdy małżeństwo ustało lub zostało 
unieważnione, oraz jego wstępni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), 
zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeństwo i ich małżonkowie,  

b) wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie,  
c) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,   
d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich 

wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,  
e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej 

wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,  
f) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie,  
g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub 

fizycznej niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania, 
h) małoletni. 
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Najczęstsze formy przemocy domowej: 

Przemoc fizyczna:bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie 
i inne. 

Przemoc psychiczna:izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, 
poniżanie i inne. 

Przemoc seksualna:zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności 
seksualnych i inne. 

Przemoc ekonomiczna:niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki 
obowiązek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i 
inne.  

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej:wyzywanie, 
straszenie, poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej 
zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub 
rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają i 
inne. 

Inny rodzaj zachowań:zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb 

biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie 

mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie 

bez opieki osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może 

samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do 

zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne. 

 

WAŻNE 

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty 
lub ktoś z Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź 
się prosić o pomoc. Wezwij Policję,dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi 
po Twojej stronie!  
 
Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem 
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej. 
 
Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących 
działania na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. 
Pomogą Ci: 

■  Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych. 

■  Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, 
terapeutycznym lubudzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w 
tym zakresie w Twojej miejscowości. 

■ Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając 
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci 
pomocy i wsparcia w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują 
planpomocy. 

■ Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy 
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domowej–zapewniając bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, 
gdydoznajesz przemocy domowej, oraz udzielą Ci kompleksowej, 
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagającym oraz potrzeb bytowych. 

■ Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy 
Pokrzywdzonym Przestępstwem– zapewniając profesjonalną, kompleksową i 
bezpłatną pomoc prawną, psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną. 

■  Sądy opiekuńcze– w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.  

■  Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o 
doznanych obrażeniach. 

■ Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania 
wobec osoby nadużywającej alkoholu. 

■ Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy 
prawnej.  

Wykaz placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i 

wsparcia osobom doznającym przemocy domowej 

Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny): 

 

Lp. 
Nazwa 

instytucji/organizacji 
Adres 

instytucji/organizacji 

 

 

 

Telefon 

 

 

 

Adres e-mail 

     

     

     

     

Możesz zadzwonić do: 

■  Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska 
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–
2200 można rozmawiać z konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 
1800–2200 w języku rosyjskim. Dyżur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna 
w poniedziałek i wtorek w godzinach 1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia 
bezpłatna, czynna w środę w godzinach 1800–2200). Poradnia e-mailowa: 
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem przemocy 
i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: 
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie – konsultanci posługują się językiem migowym. 

▪ Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez 
całą dobę można anonimowo 

uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną 

i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na 

terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym.  
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■  Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 
120 226 (linia bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna 
codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat). 
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Załącznik nr 8 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

 

 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją 

wchodzącą w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Zespole  

Szkolno-Przedszkolnym w Radkowie  i przyjmuję ją do realizacji. 

 

 

………………………….……….  

                                                                                             (data, podpis) 
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Załącznik nr 9 

Przykładowa ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem 

 

Ankieta anonimowa.   

Otocz kółkiem wybraną przez siebie odpowiedź w pytaniach zamkniętych.  

Pytania otwarte wypełnij czytelnie. 

 

 1. Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w szkole, w której 

pracujesz? 

a) tak 

b) nie 

2. Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem” 

obowiązujące  

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Radkowie? 

a) tak 

b) nie 

3.Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia uczniów? 

a) tak 

b) nie 

4.Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia małoletnich? 

a) tak 

b) nie 

5.Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony 

Małoletnich 

 przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

a) tak 

b) nie 

6.Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

7.Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to jakie? 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
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8.Jeśli nie – dlaczego? 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

9.Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujące w ZSP w Radkowie? 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 


