STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W RADKOWIE

Radkow 2024



Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Radkowie wprowadza do stosowania

Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami), ktorych naczelnym celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich

potrzeb 1 podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

ROZDZIAL 1
SLOWNICZEK TERMINOW
1. Dyrektor szkoly, dyrektor- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Radkowie.

2. Szkola, placowka- nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny

w Radkowie
3. Uczen/maloletni/dziecko — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkodg ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

5. Personel — kazdy pracownik szkoty bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia, w tym
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet

potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza.

6. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczego6lnosci

jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

7. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca
na rzecz dzieci lub uczniow.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem - to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad

realizacja niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Radkowie opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji

Standardy Ochrony Maloletnich, ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

b) Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

c) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania
niedozwolone.

d) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

e) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

f) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstva na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

g) Zasady korzystania w placowce z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

I) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W Standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje

0 krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Kazdemu pracownikowi szkoly udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych

instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie 1 interwencjg w przypadku

krzywdzenia matoletnich.
4. Placéwka co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi

przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



5. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje

zasady okreslone w Standardach.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

7. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich

rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow. Koniecznos$é
poinformowania wyzej wymienionych 0s6b o zapoznaniu si¢ ze standardami

spoczywa na dyrektorze szkoty.

8. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow 1 prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen. W razie nieobecnosci wymieniong wyzej funkcj¢ przejmuje

inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidw, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestr.
Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor Ilub
wyznaczona przez niego osoba drukuje i sktada do czgsci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow



czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci wobec

matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata, z ktorym zamierza zawrze¢ stosunek pracy, pobiera
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat, o ktérym mowa w ust. 5 posiada obywatelstwo inne niz polskie
wowczas powinien przedlozyé réwniez informacje z rejestru karnego panstwa,
ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1

do niniejszych Standardow.



ROZDZIAL 1V

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

C) uczen zebrze - uczen jest gltodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw
itp.;

e) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych.

f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;

h) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji 1 pogody;

i) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

J) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha,
glowy, mdtosci itp.;

k) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, samo okalecza si¢ itp.;

I) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

m) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

n) uzywa srodkow psychoaktywnych;

0) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne;

p) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

q) uczen ucieka z domu;

I) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;



2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie

uzasadnione. Niepokojace zachowaniarodzicéw to:

a) rodzic (opickun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje Kkontaktow z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

€) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinia,
poniza, strofuje ucznia;

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest
nadopiekunczy, zbytpobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie
przebywa matoletni;

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

i) rodzic (opickun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoSciag np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

J) wypowiada si¢ niespdjnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

I) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych.

Pracownicy zwracaja uwagg¢ na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka zwiazane ze

srodowiskiem spotecznym do ktorych naleza:

a) izolacja spoteczna - rozumiana jako ubogie kontakty rodzicow z innymi
osobami lub grupami oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka
moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad
swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie 1 udzielenie pomocy.

b) ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte

warunki mieszkaniowe czy skrajne ubodstwo. Takim sytuacjom czgsto



towarzyszy stres rodzicow, ktorzy muszg zapewni¢ przetrwanie sobie

I dziecku.
c) przemoc i patologia wystepujaca w najblizszym otoczeniu rodziny.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujg ich do szukania stosownej pomocy.

5. Pracownicy szkoty na biezagco monitorujg sytuacj¢ i dobrostan uczniow.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-MALOLETNL, W TYM
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

I. Zasady ogodlne

1.

2.

3.

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie

wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych uczniow.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow

i wolontariuszy.

Podstawowe zasady, 0 ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

a) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na
site 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

b) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje

wynikaja z jego dziatania.



d)

9)
h)

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych

ucznia, wtym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Jasne okre$lanie wymagan i1 oczekiwan wobec ucznia, stanowcze reagowanie na
zachowania niepozadane.

Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.

Jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

Komunikacja z maloletnimi

1.

W komunikacji z matoletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest stara¢ sig:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,

c) informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie

od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej

jak to mozliwe,

e) w przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow

szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego).

f) zapewniaé¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego  zachowania czy stéw, moga o tym powiedziec



nauczycielowi/pracownikowi placowki lub wskazanej osobie

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow; obejmuje to wizerunek
ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawne;j,

zachowywania si¢ w obecno$ci ucznidéw w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I11. Dzialania realizowane z maloletnim

1.

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad maloletniego w podejmowane dziatania,
aktywnie go angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ptec,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania uczniow.
Pracownikowi zabrania sig:

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych,

proponowania uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich.



IV. Kontakt fizyczny z maloletnim
1. Pracownikowi zabrania sig:
a) bicia, szturchania, popychania matoletniego,

b) dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy

brutalne zabawy fizyczne.

2. Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby

matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem:
a) jego wieku, pftci, kontekstu sytuacyjnego,

b) niezbednych czynnosci wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ korekcyjnych, wyjazddéw na basen itp.,

C) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z nim. W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej
z pomaganiem maloletniemu w ubieraniu si¢, rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ w miar¢

mozliwos$ci druga osoba zatrudniona w placoéwce.

3. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

4. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
zabronionych wymienionych w ust.1 i 3, zobowigzany jest postgpowac zgodnie z

obowigzujaca procedurg podejmowania interwencji (zalacznik nr 2).
V.  Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami ucze¢szczajacymi do placowki powinien
odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania si¢ z nimi poza godzinami.



3.

4.

5.

VI.

1.

2.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami sg kanatly

takie jak: dziennik elektroniczny, stuzbowy komunikator (Microsoft Teams), telefon.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie

ucznidow muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  uczniowie
1 rodzice/opiekunowie ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczagcych innych uczniéw, ich

rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy,

a takze wlasnych dziatah w Internecie.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji za wyjatkiem sytuacji niezbednych do realizacji celow edukacyjnych

i stuzbowych.

ROZDZIAL V1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI-MALOLETNL, W TYM
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi  jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajace ich godno$¢ i1 potrzeby .

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje

1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspotdzialania 1 rozwijania podejscia zespotowego,

w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;



C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

ROZDZIAL V11
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Standardem w szkole jest:

a) znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia
maloletnich wskazanych w rozdziale IV Standardow,

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami. Spis danych
kontaktowych do wspomnianych instytucji stanowi zatacznik nr 3Standardow.

) prowadzenie przez osobg¢ wskazang w rozdziale Il ust. 8 Standardow, Karty przebiegu
interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik 4 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi tj. Policja, Gminny Os$rodek Pomocy

Spotecznej itp.).

3. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik nr 2 do Standardow.



ROZDZIAL VIII
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO
ORAZ ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego na osobg¢ odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa stanowi zalgeznik nr S.

. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajagca sporzadza notatke stluzbowa ( zalacznik nr 6),
z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w zalgczniku nr 2.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest pedagog szkolny wraz z nauczycielem —
wychowawcg pokrzywdzonego ucznia iinnymi nauczycielami znajacymi sytuacje domowa
matoletniego. Formularze Niebieska Karta-A oraz B stanowia odpowiednio
zalaczniki nr 7a oraz 7b Standardow.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie przez dyrektora lub osobe przez niego wyznaczong
odpowiedniej instytucji, celem wgladu w sytuacje rodziny ucznia.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sgzobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.



ROZDZIAL IX
ZASADY KORZYSTANIA W PLACOWCE Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.
2. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ Wi-Fi, zabezpieczona hastem dostepu.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom (pod
nadzorem pracownika szkoty) w czasie zaje¢ lekcyjnych, na przeznaczonych do tego

komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placéwki.

4. W przypadku uzytkowania sprzg¢tu z dostgpem do Internetu przez ucznidw, pracownik
szkoty, ma obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych i1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c.
Z regulaminem korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu na terenie
placowki uczniowie zapoznawani s3 corocznie na pierwszych zajeciach z edukacji
informatycznej (w kl. 1-111) oraz informatyki (w kIL.IV-VIII). Regulamin zawieszony jest

réwniez w widocznym miejscu w pracowni komputerowe;.

5. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (na korytarzu w postaci gazetki $ciennej oraz

w pracowni komputerowej) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

ROZDZIAL X
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

I.  Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, wyznaczony przez
dyrektora pracownik szkoly ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia

sprawcy 1 $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody. Z poczynionych ustalen



sporzadzana jest notatka stluzbowa(zalacznik 6).Zebrane materialy przekazywane sa

osobie wskazanej w rozdziale Il ust. 8, ktora wypeliaKarte przebiegu

interwencji(zalacznik 4).

. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza

zdarzenie odpowiednim stuzbom (Sadowi Rodzinnemu lub Policji), przekazujac

zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie placoOwki, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona

jest rozmowa (oddzielnie) pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzié¢
material, do jakich zachowan zacheca, omdwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia

wynikajace ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach

i dalszych dziataniach szkoly (np. zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdow $cigania, wsparcie psychologiczno—

pedagogiczne itp.).

. Ochrona wizerunku

. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow na

publikacj¢ wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan

podejmowanych przez placowke.

Unika si¢ podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska. Zdjecia 1 nagrania w uzasadnionych przypadkach takich jak: wyrdznienia za
udzial w konkursach , uzyskiwanie wysokich wynikéw w nauce badz wysokiej frekwencji
sa podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i pierwszej litery

nazwiska.

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka

prosbe wczesnieji uzyskac zgodg dyrektora szkoty.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrektora szkoty.



5. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za zdjecia i nagrania wykonywane przez rodzicOw

ucznidw podczas apeli szkolnych czy imprez masowych odbywajacych si¢ na terenie

placowki.

6. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku ucznia, szkota bedzie respektowac ich decyzje.

Il. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Zgloszenia moze
dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja przekazuje ja osobie wskazanej
w rozdziale Il ust.8, ktora to probuje ustalic okoliczno$ci zdarzenia, zebra¢ dowody
w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych.
Z poczynionych ustalen sporzadza ona notatke stuzbowa (zalacznik 6) oraz wypeinia
Karte przebiegu interwencji (zalacznik 4).

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice poszkodowanego ucznia, ktorzy wspolnie
z dyrektorem i pedagogiem szkolnym ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze.

ROZDZIAL XI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

[

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
I zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;



d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy rodzic\opiekun prawny pokrzywdzonego ucznia,
wychowawca i przedstawiciel zespolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje
z wychowawcg wymienionym w ust. 2, w tym w podejmowaniu dziatah wspdlnie
z instytucjami pozaszkolnymi.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
w ramach potrzeb zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa do organdw
$cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkole;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
naszej placowki, np. w przypadku ujawnienia przemocy domowe;.
6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom 1 wspotpraca migdzyinstytucjonalna.
7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest roOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organow S$cigania lub sadu itp., wspotpraca z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej).
8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.
9. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkolg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewhienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez
na zawiadomieniu kolejno: GOPS-u, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Sadu
Rodzinnego i1 Policji. Dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa

domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.



10. Plan wsparcia matoletniego w zaleznosci od przypadku obejmuje rézne formy pomocy,

w tym prawng, psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace

interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoty wigzg si¢ gldéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami.

ROZDZIAL XII
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH
OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI I PRZEGLADU
STANDARDOW

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Standardéw do stosowania jest dyrektor szkoty.

. Standardy w wersji zupetnej jak 1 skroconej sa udostgpnione na stronie internetowej szkoty

pod adresem www.zsradkow.pl

. Wersja skrocona Standardowdostepna jest rowniez w formie gazetki $ciennej
umiejscowionej na korytarzu szkolnym .

. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;j.

. Pracownicy niepedagogiczni zapoznawani ze Standardami podczas zebrania.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po
zawarciu umowy o prace.

. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazda z os6b wymienionych
w ust. 4-6 podpisuje imienne o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji
pracowniczej.

. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznaja si¢ ze Standardami poprzez strone¢ internetowa
szkoly. Zapoznanie si¢ z wyzej wymieniong dokumentacjg rodzic/opiekun prawny
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na o$wiadczeniu.

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca realizowanych w
miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardoéw, nie pdzniej niz w przeciggu czterech miesiecy

od daty ich wprowadzenia.


http://www.zsradkow.pl/

10.  Tre$s¢ os$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw 1ucznidow stanowi

zalacznik nr 8do Standardow.

11.  Pracownik powotany do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu Il ust. 8 na
biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb 1 obowigzujacych przepisow.Wnioski z
przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie sprawozdania, a zmiany w
Standardach wprowadzane sa w formie tekstu jednolitego,po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty i po konsultacjach z radg pedagogiczna.

12. Osoba, 0 ktorej mowa w rozdziale Il ust. 8 przeprowadza wsrod pracownikow,
rodzicOw 1ucznidw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standard6w, a nast¢pnie dokonuje analizy jako$ciowej i ilo§ciowej badania ankietowego i
sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoty. Przykladowy wzér ankiety dla pracownikow placowki stanowi
zalacznik nr 9.

13. Monitoring i ewaluacja Standardéow, o ktorych mowa w ust. 11, prowadzona jest
w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migedzyinstytucjonalne;j,
przepisow prawa, obserwacje, diagnoze¢ czynnikow ryzyka oraz badania ankietowe,
o ktorych mowa w ust. 9.

14. Whprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

ROZDZIAL. XIII
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkotly

oraz w wersji skroconej ( gazetka scienna) na korytarzu szkolnym.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie

(miejscowos¢, data)

Ja, nizej POAPISANY oot ,
nr PESEL ... oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam
(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

. (podp,s)



Zalacznik nr 2

Procedury podejmowania interwencji

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej:

1. Prowadzenie co dwa lata diagnozy czynnikoéw ryzyka i1 chronigcych, rowniez

2.

3.

w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problem zwigzanego z przemocg wsrod
uczniow, a nastgpnie ewaluowanie szkolnego program wychowawczo -
profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane
sg ogodlnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje za
ich nieprzestrzeganie.

Oddzialtywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych wedtug potrzeb edukuje si¢ na
temat obserwowania niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

1.

2.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze
0 swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonic¢
pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc,

absolutnie nie przytaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1.

2.

Dziecku okazuje si¢ zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczynié si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiara lub sprawcg przemocy

rowiesniczej, aktywnie wspotpracujgc z personelem w celu rozwigzania problemu.



Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.
2.

Personel szkoly natychmiast reaguje na zaistniale w placowce incydenty przemocowe.
Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke stuzbowa opisujgca uzyskane
informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardéw (Rozdziat II ust.8 Standardow).

O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca/cy, ktorzy przeprowadzaja
rozmowe z uczniami, a nast¢pnie kontaktuja si¢ z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory
powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice odmawiajg przyjazdu) lub GOPS, Sad Rodzinny (wystanie zawiadomienia
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe
dyscyplinujaca z uczniem, ktory jest sprawca wyzej wymienionych czynow
I rozwazajg zastosowanie kary statutowej wzgledem niego. W przypadku kolejnego
zdarzenia nalezy wezwac rodzica / prawnego opiekuna wspomnianego ucznia w celu
przeprowadzenia z nim rozmowy i ustalenia srodkow zaradczych, aby unikngc¢
podobnych zdarzen w przysztosci.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ plan wsparcia zgodnie z zapisami

rozdziatu XI , ust. 4.

. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatk¢ stuzbows. Oznakami przemocy
moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub
pielegniarke szkolng s$lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata

przyprzebieraniu si¢, noszenie dtugich regkawdéw / nogawek bez wzgledu na warunki



pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, W tym sytuacji

dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

. Pedagog szkolny wraz z wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami ucznia,
ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (Prokuratura/ Policja; Sad Rodzinny; procedura ,,NiebieskieKarty”’; Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej). Spotkanie jest dokumentowane w formie Karty
przebiegu interwencji przez pedagoga szkolnego.

. Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci
drugiego z rodzicoéw, innej 0soby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”, wypehiajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje rodzicowi, osobienaj blizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie
przekazuje = przewodniczagcemu  zespotu  interdyscyplinarnego  do  spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona moze poinformowac inng
instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

. Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek
shuzbowych, ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa
w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywiazywania si¢ z zalozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemniewnioskuje
do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

. Pedagog szkolny wraz z wychowawcg opracowuje plan wsparcia ucznia, w Ktorym

zawarte zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatan w celu



zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi | jego rodzicom formy wsparcia

psychologiczno — pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia / rodziny do

specjalisty spoza szkoty.

I1l.  Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

. Osoba, ktéra uzyskata informacje¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi szklonemu wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowa.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
0 krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie.

. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
Z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktorej uczestniczy pedagog
szkolny i wychowawca poszkodowanego ucznia, sporzadzajacy notatke stuzbows.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga lub wychowawcy ucznia, osoba ta
nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w Rozdziale Il ust. 8 Standardéw.

. Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje Sposob postepowania w tej Sytuacji. W notatce stuzbowej
ze spotkania zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje si¢ o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ Prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia (Rozdziat XI ust. 4 Standardow), z ktorym zapoznawany jest uczen
I jego rodzice. Po spotkaniu osoba wskazana w rozdziale II , ust. 8 Standardow

sporzadza Karte przebiegu interwencji.



IV.  Dziecko molestowane seksualnie

. Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem
seksualnym to m.in.:

- zgwalcenie,

- wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

- naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

- kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

- nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych
technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania piciowego lub
w celu produkowania badZz utrwalania treSci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w blad, albo wykorzystania jego
niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

- pornografia z udziatem dzieci.

. W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostal pokrzywdzony ktoéryms
z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié¢ organy $cigania
0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwe; ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.

. Zawiadomienie sktada dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.

. Ztozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
ucznia pokrzywdzonego.

. Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
I wypowiedziach ucznia wskazujagcych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem.

. Rodzicéw nalezy poinformowac o obowigzku podjgcia interwencji prawnej i wspolnie
ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej
placowki wsparcia).

. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego

rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



STANDARDY OCHRONY MAXOLETNICH

9. Z powzigtych dziatan sporzadzana jest notatka stuzbowa przez osobe¢ zawiadamiajaca

oraz wypelniana Karta przebiegu interwencji przez osob¢ wymieniong
w rozdziale 11, ust. 8 Standardow.



Zalacznik nr 3

WYKAZ DANYCH KONTAKTOWYCH
LOKALNYCH PLACOWEK POMOCOWYCH

1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radkowie

Radkow 99
29-135 Radkow

Tel: 343541120

2. Komenda Powiatowa Policji we Wloszczowie
ul. Swieza 18, pokéj nr 117

Telefony:

-numer telefonu komorkowego do dzielnicowego: 723 192 219

- dyzurny: 47 80 51 205 (czynny calg dobe), dzielnicowi: 47 80 51 249
Adres mailowy : dzielnicowy.wloszczowa8@Ki.policja.gov.pl

Dyzur w punkcie przyje¢ interesantow w Radkowie przy nr 99 ( budynek Urzedu Gminy )
w kazdy wtorek w godz. 10.30 - 11.30, natomiast w Moskorzewie przy
nr 42 ( budynek Urzedu Gminy )w kazdy wtorek w godz. 9.00 - 10.00

3. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna we Wloszczowie
ul. Jana 11l Sobieskiego 38

29-100 Wloszczowa

Tel. 41 394 33 19

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wloszczowie

ul. Wisniowa 10
29-100 Wloszczowa
Tel./fax 41 39-44-993

www.pcprwloszczowa.pl

e-mail: biuro@pcprwloszczowa.pl



http://www.pcprwloszczowa.pl/
mailto:biuro@pcprwloszczowa.pl

5. Sad Rejonowy we Wloszczowie

e Sekretariat:

pok. nr 218 (I pigtro)

ul. Kusocinskiego 11

29 - 100 Wtoszczowa

tel.(0-41) 39-43-107 wew.218; fax. (0-41)3824260 wew.401

e-mail: rodzinny@wloszczowa.sr.gov.pl

Kierownik Sekretariatu: Beata Dziewigcka -starszy sekretarz sadowy

e  Wvydziat Rodzinny i Nieletnich

Przewodniczacy Wydziatu: Sedzia Piotr Bokwa

Przewodniczacy III Wydzialu Rodzinnego i1 Nieletnich przyjmuje interesantow w kazda srode
w godzinach od 12.00 do 14.00, pokdj nr 313. Interesanci przyjmowani sg po uprzednim
telefonicznym lub osobistym uzgodnieniu terminu i godziny spotkania w sekretariacie
Prezesa Sadu lub wlasciwego wydziatu.

6. Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego

ul.Wisniowa 10
29-100 Wloszczowa
Telefon: 41 394 51 04

7. Placowki Ochrony Zdrowia:

a) Osrodek Zdrowia Radkow

Radkow 99
29-130 Radkow
woj. $wigtokrzyskie

tel.: +48343541017
b) Osrodek Zdrowia Moskorzew

Moskorzew 42
29-130 Moskorzew
woj. Swigtokrzyskie

tel.: +48343542020



mailto:karny@wloszczowa.sr.gov.pl
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47176454722bdeaf:0xe8bdaec57fb16103?sa=X&ved=2ahUKEwjri9rDpumDAxXTSvEDHYimC0QQ4kB6BAgLEAA
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47176454722bdeaf:0xe8bdaec57fb16103?sa=X&ved=2ahUKEwjri9rDpumDAxXTSvEDHYimC0QQ4kB6BAgLEAA
https://www.google.com/search?sca_esv=599760920&rlz=1C1GCEA_enPL926PL926&q=powiatowe+centrum+zarządzania+kryzysowego+włoszczowa+telefon&ludocid=16770752750671716611&sa=X&ved=2ahUKEwjri9rDpumDAxXTSvEDHYimC0QQ6BN6BAgwEAI
https://www.google.com/search?q=centrum+interwencji+kryzysowej+włoszczowa+kontakt&sca_esv=599760920&rlz=1C1GCEA_enPL926PL926&ei=3lWqZbLVLs2Oxc8PncGp2A4&udm=&oq=centrum+interwencji+kryzysowej+włoszczowa&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp
tel:+48343541017
tel:+48343542020

c) Punkt lekarski Chlewice
ul. 16 Stycznia 32
29-130 Chlewice

woj. swigtokrzyskie
tel.: +48343546133,

8. NZOZ .NOWE ZYCIE”
Ul. Mleczarska 11

29-100 Wloszczowa

Tel. 41 3944406
www.nzoznowezycie.pl

Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej

( bez skierowania, dzieci do 21 roku zycia podlegajace obowigzkowi szkolnemu —
II pietro)

Katarzyna Kisiel, Tomasz Bugajny — terapeuci srodowiskowi

9. Gabinet Psychologiczny - Warsztat Emocji

ul. Zwirki 38, 29-100 Wtoszczowa

Tel. 502 165 776
prestige@biznespoczta.pl

Telefony alarmowe:

112 — Telefon alarmowy z telefonéw komorkowych
997 — Policja

998 — Straz Pozarna

999 — Pogotowie Ratunkowe


tel:+48343546133
http://www.nzoznowezycie.pl/
tel:+48604289855
mailto:prestige@biznespoczta.pl

Zalacznik nr 4

KARTAPRZEBIEGU INTERWENCJI
Imig i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji
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Dane dotyczace interwencji (nazwa organu , do ktdrego zgloszono interwencje):

Plan pomocy dziecku:

Dziatania szkoty:

Wynik interwencji:

Podpis osoby wypetniajacej karte:




Zalacznik nr 5

( pieczgtka szkoty )

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa w dniu

......................... (data) W ...c.ovviiiiiiiiiii e eeeaeaee ... (miejsce popelnienia
przestepstwa) PrZeStePSIWA .....viiiriiiii it (rodzaj przestegpstwa)
na szkode matoletniego ...............ociiiiiiiiii (imig i nazwisko, klasa/grupa
przedszkolna), przez ..o e, (dane sprawcy

lub informacja, ze sprawca nieznany).

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sig
wiadome pracownikom placowki nalezy podac nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:

- okolicznosci przestegpstwa,
- swiadkowie,

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

(czytelny podpis osoby zgtaszajqgcej)



Zalacznik nr 6
(WZOR)

NOTATKA SEUZBOWA

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzie¢cia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

Data i podpis osoby wypelniajace;j:



Zalacznik nr 7a

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala
sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)®

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)V

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajagcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |



LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszka

nia:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej:

(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$é)V

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowei doznajace | doznajace | doznajgce | doznajgce | doznajgce | doznajgce
’ j j j j j j
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna?
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,wyzywanie,




osmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizaniei inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania pfciowego,
innych czynno$ci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg srodkow
komunikacji

elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowani
e mieszkania,
wynoszenie sprzgtéow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji




psychotropowych lub
lekow i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
\%
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?
[]tak (kiedy? ....cccoovvreveiennnnn. gdzie? ..o, )1 nie[_]nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
[]tak [] nie[_]nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak ] nie[Jnie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X.SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[Justalono - wypetnij tabele (1 nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach
procedury,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?




Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej,do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracyosoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wilasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzenh ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zzycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego




Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j
Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé wtasciwe

Inumer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

9podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik 7b
»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sag to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobiei Twoim najblizszym.Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na
temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedg
kontaktowac sie takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym
seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u
tej osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy mailzenstwo ustalo lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszto$ci we wspdolnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.



Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna:bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
i inne.

Przemoc psychiczna:izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna:zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna:nietozenie na utrzymanie osoéb, wobec ktdrych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych iich sprzedawanie i
inne.

Przemoc za pomocag srodkéw komunikacji _elektronicznej:wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub osSmieszajg i
inne.

Inny rodzaj zachowan:zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty
lub ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz
sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi
po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lubudzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w

tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci
pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg
planpomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy



domowej—zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdydoznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w  zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i
bezptathg pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze— w sprawach opiekuhczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o
doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujgc dziatania
wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

=Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy
prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Nazwa Adres Telefon

Lp. instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Adres e-mail

Mozesz zadzwonié¢ do:

= (Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°—
22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz.
1800229 v jezyku rosyjskim. Dyzur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%) Pgradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez

catg dobe mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng
i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na
terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 93° do 15%, od godz. 153 do 9%° wigczony jest automat).




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zalacznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja

wchodzagcg w skltad Standardow Ochrony Matloletnich obowigzujaca w  Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Radkowie i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zalacznik nr 9

Przykladowa ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

Ankieta anonimowa.
Otocz kélkiem wybrana przez siebie odpowiedz w pytaniach zamknietych.
Pytania otwarte wypelnij czvtelnie.

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktorej
pracujesz?

a) tak
b) nie

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Radkowie?

a) tak

b) nie

3.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

a) tak

b) nie

4.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
a) tak

b) nie

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a) tak
b) nie
6.Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

8.Jesli nie — dlaczego?

9.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w ZSP w Radkowie?



