Radkow 88, 29-135 Radkov
tel. 34/ 3541016

ZARZADZENIE NR 7/2022/2023
z dnia 16.02.2023 r.
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Radkowie
w sprawie informacji o terminach rekrutacji dzieci na rok szkolny 2023/2024

Na podstawie art. 154 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021r.
poz. 1080 ze zm.) oraz Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2023 Wéjta Gminy Radkéw z dnia
16.01.2023 r. w sprawie ustalenia terminéw przyjecia dzieci do klasy pierwszej Szkoty
Podstawowej, Przedszkola w Radkowie na rok 2023/2024 zarzagdzam co nastepuje

§1

Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego, a takze terminy
sktadania dokumentéw okresla sie w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Druki rekrutacyjne dostgpne bedg w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Radkowie, przedszkolu Samorzadowym w Radkowie oraz na stronie internetowej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Radkowie.

§3

W celu przeprowadzenia rekrutacji w Przedszkolu Samorzagdowym powotuje komisje w
sktadzie:

1. Alicja Kregiel — przewodniczaca
2. Krystyna Wojciechowska - cztonek
3. Bernadetta Wolska - cztonek

W celu przeprowadzenia rekrutacji w Szkole Podstawowej powotuje komisje w sktadzie:

1. Sylwia Lipecka — przewodniczaca
2. Agata Kocela — cztonek
3. Mirostawa Zamozna - cztonek

§4

1. Do zadari Komisji Rekrutacyjnych nalezy:
a. ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego, w szczegélnosci z zachowaniem
obowiazujacych zasad rekrutacji,
b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifikowanych,



c. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

d. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

e. weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

f. nadzér nad poprawnoscia wykorzystania w procesie rekrutacji systemu
elektronicznego,

g. sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnieri odmoéw
przyjecia kandydatow, ktérych rodzice o to wystapili,

h. niezwloczne udzielanie Dyrektorowi przedszkola wszelkich wyjasnien, w
szczegblnosci w odniesieniu do kandydatéw, ktérych rodzice wniesli odwotanie do
rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,

i. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie catego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapiséw ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o
ochronie danych osobowych.

Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

okreslenie szczegétowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

kierowanie zgdar przedstawienia przez rodzicow dokumentéw potwierdzajgcych

okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich

terminéw dostarczenia tych dokumentoéw,

oo oo

§5

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej
2/3 petnego sktadu Komisji.

. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszosci decydujacy gtos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

Protokdt postepowania rekrutacyjnego, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 lit. d podpisujg
wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

Kazdemu cztonkowi Komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo zgtoszenia do protokotu,
o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§6

. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej moze powodowac dla cztonka Komisji
konflikt intereséw (w szczegdlnosci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji i
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Zespotu niezwtocznie w trybie

zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkéw, o ktérych
mowa w ust. 1, zastepujac ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.

§7



1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez przedszkole miejsca zostaty odsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze
postepowanie uzupetniajace.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupetniajgcym s3a
identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapiséw w § 4 ust. 1 lit. d, z postepowania uzupetniajgcego sporzadza
sie odrebny protokdt.

§8
Postanowienia koricowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr. 1

Termin w Termin w
Lp. Rodzaj czynnosci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajgcym
1 Ztozenie wniosku o przyjecie wraz z
dokumentami potwierdzajacymi 01 marca — 15 maja—
spetnianie przez kandydata warunkéw 31 marca 2023r 19 maja 2023r
lub kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym
2. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna
whnioskow o przyjecie i dokumentéw 03 kwietnia — 22 maja-—
potwierdzajacych spetnianie przez 07 kwietnia 2023r 26 maja 2023r
kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150
ust.7 ustawy Prawo Oswiatowe.
3 Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow 12 kwietnia 2023r | 09 czerwca 2023r
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.
4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci pisemnego 04 maja— 12 czerwca -
oswiadczenia. 09 maja 2023r 16 czerwca 2023r
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez

komisje rekrutacyjna listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych.

11 maja 2023r

23 czerwca 2023r




