Radkow

tel. 35;/ 3541016 REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W

la.

RADKOWIE

ROZDZIAL |
Podstawy prawne regulaminu

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2021.0.746)

Ustawa z dnia 26 stycznial982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
2019.0.2215),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
2019.0.263),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349).

ROZDZIAL I

Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

Z odpisu na Zakfadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1,
wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu
Swiadczeri Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do  wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczeri socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Dla pracownikéw fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw niepedagogicznych oraz nauczycieli
zatrudnionych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na
jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 4, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Pracodawcy sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy, moga zwiekszy¢ fundusz o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 4, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki.

Minister witasciwy do spraw pracy okredli, w drodze rozporzadzenia, sposéb ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na fundusz, biorgc pod uwage w
szczegblnosci liczbe 0séb zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Przecietne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 4, ogtasza Prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"
nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

Srodki Funduszu zwieksza sie o wptywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej, darowizny i zapisy 0séb fizycznych i prawnych, wptywy
z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, odsetki od $rodkéw
Funduszu.

10. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 9, t3cznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw,
rencistéw i nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne - bytych
pracownikdéw, stanowig jeden fundusz w szkole.

ROZDZIAL 11l
Postanowienia ogdlne

llekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz
Swiadczeri Socjalnych, ilekro¢ jest mowa o Szkole rozumie sie przez to Zespét Szkolno-
Przedszkolny w Radkowie, ilekro¢ jest mowa o Dyrektorze rozumie sie Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Radkowie.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Podziatem $rodkéw z ZFS$S zajmuije sie Komisja Socjalna zwana dalej Komisja.

Cztonkowie Komisji wybierani sg przez pracownikéw na zebraniu wiekszoscig gtoséw.
Przewodniczagcym Komisji Socjalnej jest wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Radkowie.

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele zwigzkdw zawodowych, nauczycieli, pracownikéw
obstugi i administracji Szkoty oraz emerytéw.

Kadencja Komisji trwa pie¢ lat.

W przypadku rezygnacji lub odejécia na emeryture jednego z cztonkéw Komisji, nowego jej
cztonka wybiera sie podczas gtosowania wszystkich pracownikéw.

Komisja rozdziela srodki w nastepujacej kolejnosci:

- dziatalno$¢ biezaca (wycieczki, imprezy kulturalne itp.),

- zapomogi losowe,

- dofinansowanie leczenia sanatoryjnego,

- zwroty za wypoczynek letni,

- zapomogi ekonomiczne,

- pozyczki.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.



Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Fundusz Swiadczer Socjalnych.

ROZDZIAL IV

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
a) pracownicy i ich rodziny,
b) dzieci pracownikéw — do czasu ukoriczenia nauki tj. do 25 lat,
c) emeryci, rencisci — nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi,
d) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku.

Przeznaczenie $rodkéw Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje

ROZDZIAL V

dziatalnosci socjalnej

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1. Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw czynnych zawodowo — 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w drugim pétroczu poprzedniego

roku.

2. Zapomogi losowe z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej

choroby lub $mierci.

3. Dofinansowanie raz w roku kalendarzowym tylko jednej formy wypoczynku: kolonii, obozéw,
wycieczek, wczaséw i zielonych szkét dla dzieci i miodziezy wg tabeli dochodéw brutto

przecietnie na jedng osobe:

Dochéd na jednego cztonka
rodziny brutto

Kwota dofinansowania kolonie,
wczasy, obozy, zielone szkoty,

za prace

wycieczki
1. do 100% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia do 600, 00
za prace
2% od 101% do 140% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia do 450,00
za prace
3. powyzej 140% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia do 300,00

Dofinansowanie przyznawane bedzie po dostarczeniu rachunku lub dowodu wptaty. Na rachunku

musi by¢ imie i nazwisko dziecka.

4. Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego oséb uprawnionych wg tabeli dochodéw brutto na

jedna osobe:




Dochdd na jednego cztonka rodziny brutto Kwota dofinansowania
1 do 100% aktualnego minimalnego do 600,00
wynagrodzenia za prace
2. od 101%do 140% aktualnego minimalnego do 450,00
wynagrodzenia za prace
3. powyzej 140% aktualnego minimalnego do 300,00
wynagrodzenia za prace

Dofinansowanie przyznawane bedzie po dostarczeniu rachunku, dowodu wptaty lub innej
dokumentacji potwierdzajgcej pobyt w sanatorium.

Dofinansowanie wycieczek zaktadowych dla pracownikow.

Bilety na imprezy kulturalne.

Finansowanie imprez organizowanych przez pracodawce.

Zapomogi ekonomiczne.

Wartos¢ swiadczenia dla osoby uprawnionej wymieniona w pkt 5, 6, 7, 8, uzaleznia sie od
dochodu miesigcznego brutto na jednego cztonka rodziny wg tabeli:

{0100/t oL

Dochéd na jednego cztonka rodziny brutto Wartos¢ swiadczenia

1. do 100% aktualnego minimalnego do 100%
wynagrodzenia za prace

2 od 101%do 140% aktualnego minimalnego do 95%
wynagrodzenia za prace

3 powyzej 140% aktualnego minimalnego do 90%
wynagrodzenia za prace

10. Cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku :
a) wspdtmatzonkowie, uprawnieni do korzystania ze swiadczen wymienionych w pkt. 5, 6,
7, 8 Rozdziatu V
b) dzieci uczace sig, uprawnione do korzystania ze $wiadczeri wymienionych w pkt. 8
Rozdziatu V, do ukoriczenia 25 roku zycia

ROZDZIAL VI

Przeznaczenie srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na pomoc finansowa w uzyskiwaniu i uzytkowaniu
mieszkan w formie pozyczek zwrotnych.

2. O pozyczke na cele mieszkaniowe mogg ubiega sie pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony oraz uprawnieni emeryci i rencisci.

3. Osoby zatrudnione na czas okreslony mogg ubiegac sie o pozyczke mieszkaniowg, o ile umowa
o prace jest na czas nie krétszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki

4. 0O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.

Uzyskanie pozyczki jest mozliwe po sptaceniu pozyczki zaciggnigtej poprzednio.

6. Wysokos¢ pozyczek:

bl




Dochdéd na jednego cztonka Pozyczka na budowe Pozyczka na remont | Kaucje i optaty

rodziny brutto i modernizacje przy zamianie
mieszkan
do 100% aktualnego do 4500,00 do 3500,00 do 3500,00
minimalnego
wynagrodzenia za prace
od 101%do 140% do 4200,00 do 3200,00 do 3200,00

aktualnego minimalnego
wynagrodzenia za prace

powyzej 140% aktualnego do 4000,00 do 3000,00 do 3000,00
minimalnego
wynagrodzenia za prace

10.
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Warunkiem uzyskania pozyczki jest ztozenie wniosku.

Okres spfaty pozyczki ustala sie na okres od 3 do 6 lat, w zaleznosci od wysokosci pozyczki
i sytuacji materialnej pracownika.

Wysokos¢ oprocentowania ustala sig na 5% w stosunku rocznym.

Zasady sptaty pozyczki zawarte sa w sporzadzonej z pozyczkobiorca umowie.

Wysokos¢ pozyczek moze by¢ zwigkszona aneksem do regulaminu.

ROZDZIALVII

Zasady i kryteria przyznawania $wiadczen z Funduszu

Przyznawanie wysokosdci $Swiadczeri oraz doptat z Funduszu uzaleznienia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Réznicowanie wysokosci $wiadczen z Funduszu zgodnie z zapisem Rozdziatu V pkt. 10, odbywa
sig poprzez doptaty pracownikéw na konto Funduszu.

Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny osoby uprawnionej ( dochéd brutto, w przypadku dziatalnoéci gospodarczej
przychod).

Dochéd, o ktérym mowa w punkcie 3, pracownik (inna osoba uprawniona) wykazuje
w sktadanym oswiadczeniu o dochodach za rok ubiegty (zatacznik nr 1). O$wiadczenie sktadane
jest do korica maja roku biezgcego do przewodniczacego Komisji. Osoba uprawniona ma
obowiazek poinformowania o wszystkich dochodach rodziny. Pracownik zatrudniony po 1
kwietnia powinien ztozy¢ oswiadczenie o dochodach w ciggu dwéch miesiecy od momentu
zatrudnienia

W tym samym o$wiadczeniu pracownik informuje o ilosci oséb, ktére sa na jego utrzymaniu,
wieku dzieci i ich stosunku do nauki (zatgcznik nr 1).

Aby skorzysta¢ z réznych form Swiadczeri z Funduszu osoba uprawniona musi ztoiyé
odpowiedni wniosek do Przewodniczagcego Komisji (zatgcznik nr 2 i dalsze).

W przypadku niedostarczenia petnej dokumentacji, o ktérej mowa w punkcie 4, osoba
uprawniona zaliczana bedzie do grupy o najwyzszych dochodach.

Osoba uprawniona ma obowigzek informowania przewodniczacego Komisji, poprzez ztozenie
o$wiadczenia, o zmianach zachodzacych w jej sytuacji materialnej, w odniesieniu do wykazanej
w pkt 4 i pkt 5.

Ztozenie przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych doprowadzi do nierozpatrywania jej
whnioskéw w kolejnym roku.
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Kwoty doptat do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej uzaleznione bedg od
posiadanych srodkéw, a o ich wysokosci zadecyduje Komisja kierujaca sie przepisami
ustawowymi i postanowieniami regulaminu.

ROZDZIAL VIl

Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

Osoby uprawnione skfadaja wnioski o przyznanie Swiadczenia socjalnego na biezaco do
przewodniczgcego Komisji.

Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniu nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Whioski ztozone po rozpoczeciu posiedzenia lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Posiedzenie komisji jest wazne w obecnosci 1/2 + 1 liczby cztonkdw.

Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.

ROZDZIAL IX
Obcigzenia pracownikéw z tytutu poniesionych z ich winy kosztéw

Pracownik pokrywa koszty poniesionych przez Fundusz a niewykorzystanych z jego winy
wydatkéw na: zakup biletdw, rezerwacji, noclegéw i positkéw.

Pracownik nie ponosi kosztéw wymienionych w punkcie 1 w przypadku choroby
udokumentowanej zwolnieniem lekarskim lub zdarzenia losowego.

Pracownik, ktéry uchyla sie od zwrotu kosztéw wymienionych w punkcie 1 nie bedzie
korzystat w roku nastgpnym w petnym wymiarze z Funduszu.

ROZDZIAL X
Postanowienia koricowe

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Z trescig regulaminu zostali zapoznani pracownicy.

Interpretacja regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkéw nalezy do Dyrektora
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i Komisja.

Niekorzystanie ze $wiadczern Funduszu nie uprawia pracownika do zadania przez niego
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego. Pracownik ktdry ich nie otrzyma
nie ma prawa odwotywania sie od decyzji Dyrektora uzgodnionej ze zwigzkami zawodowymi,
chyba ze naruszone zostang w sposob razgcy przepisy niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2021r.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zakfadowg organizacja zwigzkowa - Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego w dniu 21.10.2021 r.

Zatwierdzit




