tel. 3;/’%5~ol6 Statut

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Radkowie

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1))
2)

3)
4)

)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w
Radkowie,
Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w
Radkowie,
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Radkowie,
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14.12.2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082),
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Radkowie.

§1
1. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Radkowie.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Radkowie,
2) Przedszkole Samorzadowe w Radkowie.

3. Siedziba Zespohu znajduje sie w Radkowie, 29 — 135 Radkéw 88.

§2

1. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Radkow.

2. Siedziba Gminy Radkéw znajduje sie w Radkowie, 29-135 Radkow 99.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespolem jest Swietokrzyski
Kurator Oswiaty.

§3

[o—

. Zespot jest jednostka budzetowa.

N

. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.



§4

Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie i pozostalych aktach
prawnych powszechnie obowigzujacych, regulujacych system oswiaty w
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci koncentrujae si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci:

1) dydaktycznej

2) wychowawczej

3) opiekunczej

4) edukacyjnej

5) kulturalnej

6) profilaktycznej

7) prozdrowotnej

8) sportowej

9) rekreacyjnej, uwzgledniajgcej potrzeby srodowiska lokalnego.

§5

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespolu, zwana dalej Radg Pedagogiczng.

2. W Zespole dziatajg spoteczne organy:

1) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Radkowie,
2) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzagdowego w Radkowie,
3) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;.

§6

1. Zespotem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor Zespolu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowe;j
I Przedszkola.

3. Do kompetencji Dyrektora Zespohu nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w granicach okreslonych
przepisami,



3) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawcza,
opiekuncza oraz realizacja zadan edukacyjnych, prozdrowotnych,
sportowych i rekreacyjnych,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz uczniami, a takze stwarzanie im
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji,
6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
Zespotu,

8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom,

9) powierzenie stanowisk wicedyrektorom oraz odwotanie z tych
stanowisk, jak rowniez okreslanie zakresu zadan i1 powierzanie
obowigzkow wicedyrektorom,

10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

11) przekazywanie =~ Radzie  Pedagogicznej  ogoélnych  wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z prawem,

13) opracowanie arkusza organizacyjnego zespotu oraz tygodniowego

rozktadu zaje¢,

14) wspotdziatanie z innymi organami dzialajacymi w Zespole oraz
organizowanie odpowiednich warunkéw dziatania pozostatych
organdéw dzialajacych w Zespole,

15) przyznawanie uczniom nagrod i naktadanie kar,

16) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

17) ocenianie pracy nauczycieli,
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych.
4. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i

pracownikow 1 pracownikow niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do
nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,
2) przyznaje nagrody oraz naklada kary porzgdkowe na nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.



5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Zespotu w tym zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego.

6. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Zespotu
wykonuje organ prowadzacy.
7. W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektor ds. Szkoly Podstawowej
b) wicedyrektor ds. Przedszkola Samorzgdowego
8. Powierzenie 1 odwolanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor
Zespotu po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

9. Szczegoétowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu,
powierzajac to stanowisko.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu, uczestniczacym
w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu, ktorego sktad i tryb dziatania
okreslaja przepisy Ustawy.

2. W Zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna Zespotu, sktad Rady

Pedagogicznej Zespotu tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu Statutu Zespotu oraz jego zmian,

7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W
tym sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy w Zespole, w tym tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup, zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,



3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu
nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie
wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania,
5. Rada Pedagogiczna pracuje na posiedzeniach plenarnych z udziatem
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
7. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i1
uchwala statut lub jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskiem do organu prowadzacego
szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

1) Protokoly posiedzen rady sporzadzane sa w formie elektronicznej z
wykorzystaniem  technologii  informacyjnej,  zabezpieczajacej
selektywny dostep do protokotow, a takze umozliwiajacej sporzadzanie
protokotéw w formie papierowe;.

2) Po zakonczeniu roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego
ze wszystkich protokotow.
3) Ksiege protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z
Instrukcjg Archiwizacji.
11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro



osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

§8

1. Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej w Radkowie i Rada Rodzicow
Przedszkola Samorzadowego w Radkowie sg spolecznymi organami w systemie
oswiaty, ktorych sktad, tryb wyboru cztonkow oraz tryb dzialania okreslaja
przepisy ustawy.

2. Rady Rodzicow sa reprezentacja ogoétu rodzicéw dzieci Przedszkola i uczniow
Szkoty Podstawowej 1 wspiera dziatalnos$¢ statutowa Zespotu.

3. Do kompetencji Rad Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,
3) opiniowanie Statutu Zespotu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Zespotu,

6) opiniowanie podjgcia w Zespole dziatalnosci przez organizacje lub
stowarzyszenie,

§9

1. Samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej jest spotecznym organem w
systemie os$wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania
okreslaja przepisy ustawy oraz regulamin uchwalany przez ogot uczniéw Szkoly

Podstawowej.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej sa jedynymi
reprezentantami uczniow.

3. Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej moze przedstawi¢ Dyrektorowi,
Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow Szkoly Podstawowej w Radkowie
wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw 1 obowigzkow ucznidow oraz
funkcjonowania Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w porozumieniu z dyrektorem
szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej ze swojego sktadu wytania szkolng
rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariatu



zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatéw klasowych.

§10

1. Organy Zespolu sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora,
tworzenia dobrego wizerunku Zespotu, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Zespotu.

§11

1. Organy Zespotlu pracuja na rzecz Zespotu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy Zespotu.

3. Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o
ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ.

4. Dzialajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é¢
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu 0 regulaminy
dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw Zespotu o
planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora Zespotu.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Zespotu, rozstrzyga dyrektor
Zespotu, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§12

1. Szczegdtowa organizacje pracy Szkoty Podstawowej oraz Przedszkola

okreslajg statuty tych jednostek.
§13

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkotg Podstawowa 1 Przedszkole okreslajg statuty tych jednostek.

§14



1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego , ktory ma realizowac
nastepujace zadania :

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami.

2) Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET .

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i innych specjalistow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5) Wspotpraca z innymi podmiotami.

6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola i szkoty
w zakresie ww. zadan .

§15

2. Prawa i obowigzki uczniow i dzieci okre$lajg statuty Szkoly Podstawowej
i Przedszkola.

3. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow i dzieci, tryb odwotywania
si¢ od kar oraz warunki przeniesienia ucznia do innej szkoty okreslaja statuty
Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.

4. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow Szkoty
okresla statut Szkoly Podstawowe;.

§16

1. Zespol uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie placowek wchodzacych w sktad Zespolu zawierajg nazwe

Zespotu i nazwe placowki.

3. ZespoOt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
te czynnosci okreslajg odregbne przepisy.



§17

1. Organem witasciwym do dokonania zmian w niniejszym statucie jest Rada
Pedagogiczna Zespotu.

2. Prawo zlozenia wniosku o dokonanie zmian w statucie przystuguje kazdemu
organowi Zespotu.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 .

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie regulujg statut Szkoty Podstawowe;j
i statut Przedszkola.

5. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu tracg moc postanowienia
zawarte w statucie Szkoty Podstawowej i statucie Przedszkola.

§18

1. Konsultacje o ktérych mowa w art. 42 ust.2f KN, sg realizowane w formie
stacjonarnej lub w formie zdalnej (podczas zawieszenia zaje¢é szkolnych).

2. Rodzice uczniow zglaszajg chec udzialu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu
w dzienniku elektronicznym.

3. Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu, w ramach kontaktéw
okreslonych w pkt 2.

4. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym lub na platformie MS Teams.

5. Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.
6. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

7. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.
§ 19

1. Zajecia w Zespole, Przedszkolu, Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w 1)-3) w przypadku 1 trybie okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach 1 placéwkach.

§ 20



1. Zaleca si¢ by podczas pracy zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
nauczyciele korzystali ze sprzetu elektronicznego udostgpnionego przez Zespot.

2. Podczas pracy zdalnej, nauczyciele korzystajag wylacznie z ustalonych przez Dyrektora
programéw do prowadzenia nauczania z wykorzystaniem srodkow komunikacji na
odlegtosc.

3. Uczniowie w okresie nauki zdalnej korzystajg z systemu operacyjnego z
zainstalowanymi wszelkimi najnowszymi aktualizacjami dotyczacymi
bezpieczenstwa.

4. W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do
internetu lecz wytacznie z zaufanego potaczenia.

§21

Organizacja nauczania zdalnego.

1. Nauczyciele ustalajg tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
oddziatach, biorgc pod uwagg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w tym ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, wezesnych
wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych z ksztatceniem bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgc.

2. O propozycji tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w oddziale
nauczyciele informujg Dyrektora. Dyrektor zatwierdza propozycje lub wprowadza w
nich niezbedne zmiany, z uwzglednieniem wymogoéw zawartych w przepisach
odrebnych.

3. Nauczyciele informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach
realizacji podstawy programowej przez ucznia.

4. Nauczyciele przygotowuja dodatkowe propozycje zabaw 1 ¢wiczen dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rodzice sg zobowigzani do monitorowania pracy uczniow, kontaktowania si¢ na
biezaco z nauczycielami i wychowawcami w celu wspotdziataniu w zakresie zdalnego
nauczania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
bezpieczenstwa uniom w czasie nauki zdalne;.

6. Ocenianiu podlegaja nastgpujace aktywnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace multimedialne,

4) aktywnos$¢ na zajgciach,
5) prace domowe.



. Zajecia sa prowadzone zdalnie z wykorzystaniem platformy komunikacji MS Teams.
Uczniom nieposiadajacym sprzetu umozliwiajacego korzystanie z platformy Zespot
proponuje alternatywne sposoby komunikacji, dostosowane do mozliwosci
technicznych ucznia.

. Nauczyciel potwierdza obecnos¢ ucznia w dzienniku elektronicznym.

§ 22

. Zespdt zapewnia dzieciom i uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w Zespole.

. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

Sprawy dotyczace zywienia nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje
Regulamin stotéwki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radkowie.

§ 23

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Radkowie uchwalony w dniu 01.09.2021.
. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.




