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Akty prawne:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) - art. 31 ust.
1, art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Radkowie jest publiczng szkola podstawowa.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa w Radkowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach jest uzywana petna nazwa placowki.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Zespdl Szkolno-Przedszkolny w Radkowie Szkola Podstawowa w
Radkowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana petna nazwa placowki

3. Szkote prowadzi Gmina Radkow.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w
Kielcach.

§2

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonficzenia szkoly podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrgbnymi przepisami.



§ 4 Ilekro¢

w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Radkowie

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Radkowie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radkow,

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikow pedagogicznych
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Radkowie ,

7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentantow rodzicoOw poszczegolnych
oddziatow Szkoty Podstawowej w Radkowie,

8) samorzadzie uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ ogdt uczniéw szkoty w Radkowie.

9) samorzadzie klasowym — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli ucznidow poszczegdlnych
oddziatow klasowych.

10) dziennik lekcyjny — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny stosowany na zajeciach
edukacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, bibliotecznych, $wietlicowych, pedagoga,
nauczania indywidualnego.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5 Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z
przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programow nauczania oraz program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz



b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczoprofilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j, 2)
drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7 1. Celem ksztatcenia w szkole jest
przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,

spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢, 5) rozwijanie

umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,



2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we whasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wlasciwg
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztatltowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych,



§8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty, 3)

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych,
dydaktycznowyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologicznopedagogicznej,

6) wspotdziatanie ze sobg rodzicow i nauczycieli w zakresie wychowania i nauczania ,
uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznia oraz potrzeby lokalnego srodowiska,

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wtoszczowie, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radkowie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§ 9 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i

ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoly,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na korytarzach —zasady
i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) objecie monitoringiem wizyjnym terenu wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty ; zasady jego
uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia wydawane na
ich podstawie przez dyrektora,

5) w miare¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku dla
oddzialéw przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajgciach lekcyjnych,

7) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej,
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11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaj¢é¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) nauczyciel i kazdy pracownik szkoty natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) kazdy pracownik szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do
dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekunow.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Dzieci 1 mtodziez szkolna jest objeta profilaktyczng opiekg zdrowotng poprzez:

1) Opieke medyczng , ktoérg nad uczniami sprawuje pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej
w miejscowej poradni.

2) W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zZyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz lub
pogotowie ratunkowe.

ROZDZIAL 1T
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
1. Organami szkoty sg:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna, 3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Dziatajgce w szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci

3. Organy, o ktorych mowa w ust.1 wspotdziatajg poprzez wymiane informacji o dziatalnosci i
decyzjach . Poszczegolne organy szkoty moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow, opinii, itp.



4. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
uczniow, jest Swietokrzyski Kurator O§wiaty.

6. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikdéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespohu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,



10) wystepowanie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegodlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen oraz na stronie internetowej
szkoty.

§12

W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Radkowie funkcjonuje tylko jedna rada pedagogiczna , ktorej
prace reguluje §7 Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Radkowie.

§ 13 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy

uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Rada samorzadu uczniowskiego moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Rada samorzadu uczniowskiego moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Szkolne Goggle” ,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
Wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu , ktéry w porozumieniu z
samorzadem dobiera jeszcze jednego opiekuna , ktory bedzie sprawowat piecze nad szkolng rady
wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatoéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. 3.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, 5)

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5.W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6.Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§15
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1.0Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§ 16

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoly.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkotly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4.W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygnigcia konfliktu strony ustalaja
miedzy sobg.

5. Jezeli dyrektor nie jest strong sporu , przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora po rozpatrzeniu
sprawy jest ostateczna.

6.W przypadku , gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz zaakceptowana
przez strony sporu.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowi:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacyjny szkoty, 3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawcza szkoty jest okre§lona przez :

1) szkolny zestaw programéw nauczania

2) program wychowawczo- profilaktyczny

3) szkolny kodeks rownego traktowania.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sg:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
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d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

§ 18

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktdrych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 20
1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 2)
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4, Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajec¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych.
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2.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢é dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢é o
charakterze terapeutycznym,

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

3. Liczbe uczestnikoéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 23

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekeyjne.
swietlicowe, biblioteczne, rewalidacyjne, pedagoga, nauczania indywidualnego. Zasady korzystania z
dziennika elektronicznego zostaty okreslone w regulaminie.

§ 24

1. Religia/etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest
prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
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2. Rodzice ktorzy nie chcg by ich dzieci braty udzial w tych zajeciach sktadaja pisemne o$wiadczenie
o tym fakcie na poczatku roku szkolnego.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii /etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii /etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja prawo zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji w terminie uzgodnionym z proboszczami poszczegdlnych

parafii, do ktorych przynaleza uczniowie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja rodzice. § 25
1.Dla uczniéw klasy VII i VIII sg organizowane zajgcia z doradztwa zawodowego.

2. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia,

2) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych , tj. bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkdéw pracy i mobilnosci zawodowe;,

3) przygotowanie uczniéw do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

S)wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow.
3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) wskazywanie osobom zainteresowanym(uczniom, rodzicom , nauczycielom)zrodet dodatkowe;j
rzetelnej informacji na temat rynku pracy, trendow rozwojowych, instytucji i organizacji
wspierajacych w poszukiwaniu pracy,

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

4) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

5) organizowanie bezposrednich spotkan z przedstawicielami réoznych zawodow,

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcy zawodowego w poradni psychologiczno-
pedagogicznej , urzedach pracy , lekarzy,

7) organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych dla ucznioéw i rodzicow.

§ 26

1. Dla uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
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2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 28 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem
edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz o$rodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrddel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej (organizowanie spotkan dla grupy redagujacej szkolng
gazetke, w miar¢ mozliwos$ci organizowanie warsztatow dziennikarskich)

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pickno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych; 3) rodzicami,
poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentoéw
prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych. § 29

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow, 3) pozostate dzieci w
miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci.

10. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 30
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do réznych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo
kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;j. § 31

1.Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdow, materiatow

edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego.

2.Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

3.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota podstawowa moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.
§ 32

1. Do realizacji celow statutowych szkotla posiada odpowiednie pomieszczenia: klasopracownie ,

sale gimnastyczng , pracowni¢ komputerowa, biblioteki , §wietlice ( petni ona takze funkcje stotowki),
silowni¢ , szatnie.

2. Regulaminy pracowni, sali gimnastycznej, §wietlicy (stotowki) , sitowni , bibliotek okresla
dyrektor.

§ 33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze w
formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zajgé wyrownawczych.

§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) doptaty lub catkowite zwolnienia z optat za positki szkolne zgodne ze szczegdélowymi regulaminami
GOPS-u.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ w ramach srodkdéw uzyskanych we wspolpracy z
Rada Rodzicoéw, Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Gminy Radkéw i innymi sponsorami.

5. Zasady przyznawania stypendiéw okreslaja odrgbne regulaminy.
§ 35

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng we Wtoszczowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspélpracy jest pedagog.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 36 1. Szkota zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 37
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, 2)

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach, ¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i
szkoty;

5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6dlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczoprofilaktyczny szkoty,
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2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozeg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach zaje¢
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy, szkoty, miejsca zamieszkania,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, §rodrocznych i
rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;j i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcoéw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi , 3) w
przypadkach losowych.

4) dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 5 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy

klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca w przypadku pkt.1 i 2. W przypadkach
losowych — zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowac obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac¢ wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) dba¢ o poprawno$¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniéw.

§ 39
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1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6Inosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, 5)
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniow, rodzicoéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Whoszczowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy

Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,
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8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 40
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogl¢biania u
uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy zespotu dziennikarskiego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2.Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
1 uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 41
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 42 1. Rodzice maja prawo do wychowania

swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawcza rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji obowiazku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a
przebywajacego czasowo za granicg),

5) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

7) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia,
poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego niecobecnosc¢, lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Podczas dtuzszej nieobecnosci ucznia rodzic powinien powiadomic
wychowawce o tym fakcie.

§ 43
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢é lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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3.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej w
przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

§ 44

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspoétpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii Spoteczne;j,

4) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi dokumentami i przepisami szkolnymi (rodzic zostaje zapoznany z
obowiazujacymi dokumentami i przepisami na pierwszym wrzesniowym spotkaniu , lecz w
momencie nieobecnosci na w/w spotkaniu, rodzic zobowigzany jest do samodzielnego zapoznania
si¢ z obowigzujacymi przepisami).

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej lub innej po
przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
§ 46
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1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw , nie moze nosi¢ zbyt
krotkich spodenek i spodnic, nie powinien stosowaé zbyt widocznego makijazu, oraz koloru
paznokci i wlosow).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy :
1) dziewczgta: czarna lub granatowa spodnica , biata bluzka
2) chlopcy: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 47
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 11) zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy 1 szkoty,

26



15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkotly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialnej zgodnej ze szczegétowymi regulaminami GOPS-u.
19) korzystac¢ z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty na

zasadach ustalonych z Rada Rodzicow na poczatku roku szkolnego.

§ 48
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 5 dni od daty jej ztozenia.

§49

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejgtnoscei, uczgszezania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie
punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okres§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia lub na
najblizszej godzinie do dyspozycji wychowawcy (nie pézniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoty).
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7) oprocz zwolnienia od lekarza, usprawiedliwienie moze by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka ; podczas dtuzszej nieobecnosci ucznia rodzic zobowigzany jest powiadomic
wychowawce o tym fakcie — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

11) dbania o pigkno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego: a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

15) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowiazani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okre$lonych przez
dyrektora szkoty.

§ 50
1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,

6) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
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7) czg$ciowe dofinansowanie wycieczki lub inng nagrodg rzeczowa lub pieni¢zng w ramach
mozliwosci finansowych placowki.

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

1) szczegolne osiagnigeia w nauce ( $rednia ocen z obowiagzujacych przedmiotow 4,75 oraz
zachowanie przynajmniej bardzo dobre)

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty. § 51

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegoInosci:

a) narazanie swojego zdrowia i zycia oraz niebezpieczne zachowanie wobec innych uczniow,

b) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu i $rodkow odurzajacych ,

C) uzywanie oraz posiadanie na terenie szkoty papierosow i e- papierosoéw,

d) przynoszenie niebezpiecznych urzadzen, typu ndz , kastetéw, itp.,

e) celowe niszczenie sprzetu szkolnego , pomocy dydaktycznych, f) kradzieze,

g) wulgarne i nagminne nieodpowiednie zachowanie.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) zakaz uczestniczenia na okreslony czas w imprezach klasowych i szkolnych,

6) odwotanie z funkcji pelnionych w szkole,

7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy ( jesli funkcjonujg réwnorzedne klasy)

8) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty
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§ 52

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$§wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 51 ust. 4 p. 1-7 nie wptyn¢to na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 53 Szkota ma obowigzek powiadomienia

rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 54

1. Od kar natozonych przez wychowawceg uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 5 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 55
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia, 2)
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania
poszczegblnych poirocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie biezacych, potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane potrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz polrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych potrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych zajeciach w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b)

d) rodzice zapoznawani sa z klauzulg informacyjna dotyczaca zasad administrowania danymi
osobowymi.
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w trybie opisanym w ust. 1 pkt 3

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w okreslonym terminie — z uwagi na nieobecno$¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 57
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1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
danego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zyczenie : na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 58

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o
systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

§ 59
1. Biezace oceny w klasach I-III ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) wspaniale -6
2) bardzo dobrze — 5
3) dobrze — 4
4) postaraj si¢ — 3
5) pracuj wiecej — 2
6) nie opanowate$ — 1

Szczegotowe kryteria oceniania dla klas I — 111 zgodne z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej zawarte s3 w Przedmiotowym Systemie Oceniania z Edukacji Wczesnoszkolnej.

2. Biezace, potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy -6
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2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym nie dopuszcza si¢ stosowania dodatkowego oznaczenia:

+ (plus) lub —(minus), ale dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,zw”’- zwolniony 1 ,,np.”-
nieprzygotowany. W dzienniku elektronicznym oznaczeniom przypisujemy wage ,,0”.

3. Oceny biezace, przewidywane, i klasyfikacyjne potroczne i roczne wpisujemy do dziennika
cyfrowo.

4. Nauczyciele przyjmujg nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny szkolne
w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen ktory w bardzo wysokim stopniu (100 %) opanowat
wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen osiagnal poziom wiedzy i umiejetnosci ktory
umozliwia rozwigzywanie zadan nietypowych i stosowanie wiedzy w nowych sytuacjach

3) stopien dobry (4) oznacza poziom wiedzy i umiejetnosci ktory umozliwia uczniowi sprawne i
samodzielne rozwiazywanie zadan typowych

4) stopien dostateczny (3) oznacza poziom wiedzy i umiejgtnosci uczniowi rozwigzywanie zadan
przy niewielkiej pomocy nauczyciela

5) stopien dopuszczajacy (2), oznacz ze uczen czgsto nie potrafi zastosowaé poznanych
wiadomosci i umiejetnosci w praktyce, wymaga pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze osiagniety poziom wiadomosci i umiejgtnosci
uniemozliwia uczniowi dalsze nabywanie kompetencji i efektywne uczenie si¢ w klasie programowo
WYZSZ€]

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (wypracowania , testy)— rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem, ale nie wigcej niz 1 dziennie,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg
klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

c) Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu zgodnie z kryteriami ujetymi w
przedmiotowych zasadach oceniania. W dzienniku umieszczana jest tylko wyzsza z ocen uzyskanych
przez ucznia.
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2) dyktando — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielna pisemna praca
kontrolna uczniéw przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich
wiedzy i umiejetnosci ortograficznych,

a) w kazdym poétroczu uczen ma mozliwo$¢ napisania przynajmniej jednego dyktanda,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z catg klasg, to
powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

3) sprawdziany z lektur
a) uczen pisze sprawdzian podczas omawiania lektury,

b) uczen ma mozliwo$¢ napisania poprawy w/w sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem, 4)
kartkéwki - — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela krétkie , samodzielne pisemne prace
kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaj¢é edukacyjnych w celu sprawdzenia ich

wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji ,

5) odpowiedzi ustne — rozumiane jako odpowiedz sprawdzajaca wiedze¢ i umiejetnosci ucznia z
trzech ostatnich lekcji,

6) recytacja wiersza, ktora nie podlega poprawie,

7) prace domowe, ktore nie podlegajg poprawie,

8) aktywnos$¢ na zajeciach, ktora nie podlega poprawie,

9) prace dlugoterminowe, referaty, prezentacje, ktore nie podlegaja poprawie,

10) aktywnos¢ pozalekcyjna- obejmujaca udziat uczniow w réznych konkursach wiedzowych ,

7.Przy ustalaniu oceny z prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujaca skalg:

99% - 100% maksymalnej liczby punktéw - ocena celujaca (6)
90% do 99% - ocena bardzo dobra (5)
75% do 90% - ocena dobra (4)

50% do 75% - ocena dostateczna (3)
30% do 50% - ocena dopuszczajaca (2)
0% do 30% - ocena niedostateczna (1)

8.W szkole stosowany jest wagowy system oceniania oraz wystawiania oceny potrocznej i rocznej w oparciu o
$rednig wazong ocen biezacych.

9. Ustala si¢ cztery wagi dla ocen biezagcych: 10, 5, 4, 0. Wagom tym przyporzadkowane sg
nastepujgce wymagania edukacyjne w ramach oceniania biezgcego:
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Wymagania edukacyjne waga

prace klasowe, wypracowania, | 10

testy

dyktanda 10
sprawdziany z lektur 5
kartkowki 5
odpowiedzi ustne 5
recytacja wiersza 4
prace domowe 4
aktywnos¢ na zajeciach 5
aktywnos$¢ pozalekcyjna 10
prace dlugoterminowe, 5

referaty, zielniki

prezentacje multimedialne 5
udziat w zajeciach 5
dodatkowych

umiejetnosci praktyczne 5
wyniki lekkoatletyczne 5
umiejetnosc gry 5
aktywnos¢ tworcza 5

nieprzygotowanie, zwolniony |0

10. 1) Ustala si¢ nastgpujacy przelicznik $rednich wazonych ocen biezacych na pétroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng

Powyzej 5, 00 - ocena celujaca (6)
4,51-5,00 - ocena bardzo dobra (5)
3,75-4,50 - ocena dobra (4)
251-374 - ocena dostateczna (3)
1,76 — 2,50 - ocena dopuszczajaca (2)
Ponizej 1,75 - ocena niedostateczna (1)
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2) Przy ustalaniu oceny biezacej, potrocznej i rocznej z przedmiotow takich jak: plastyka, technika,
wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczefnstwa, informatyka, muzyka i religia brany jest pod
uwagg przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu. Szczegotowe warunki uzyskiwania poszczegdlnych
ocen przez uczniow reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania z wymienionych przedmiotow.

11. W klasach I-III pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13.Ocenione dtuzsze prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciagu 2 tygodni.

14. ,,Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym pétroczu uczen powinien by¢ oceniony obowigzkowo
Za.
1) prace klasowe obejmujgce wickszg parti¢ materiatu:
a) przy 1 godzinie tygodniowo —co najmniej 1 ocena,

b) przy 2 godzinach tygodniowo —co najmniej 2 oceny,

2) prace domowe —co najmniej 1 ocena;
dodatkowo za:
€) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe dla ch¢tnych, wykonanie
pomocy dydaktycznych, udziat w konkursach i zawodach sportowych),
d) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu do 3 lekcji

e) Uumiejetnos$¢ pracy w zespole,
f) aktywna postawg na lekcji,
g) sprawdziany, kartkowki z biezacej partii materiatu do 3 lekcji.

15. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastgpujgce ograniczenia i
zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiej¢tnosci: - z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

- z wigkszej partii materiatu( wigcej niz trzy ostatnie lekcje) — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

1) Normy ilo$ciowe:
a) najwyzej 3 sprawdziany wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
b) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu

16. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, podczas wywiadowek, zebran klasowych , spotkan indywidualnych z
wychowawcg lub nauczycielem .
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17. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Potroczny wymiar takich zgloszen z
poszczegblnych zajgé i formy zglaszania ustalajg nauczyciele w swoich przedmiotowych zasadach
oceniania.

18. W klasie IV w trakcie pierwszego miesigca nauki nauczyciele nie stawiajg uczniom ocen
niedostatecznych.

§ 60
1. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, 7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-II potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Szczegdlowe warunki uzyskiwania przez ucznidow klas I-11I poszczegdlnych ocen z zachowania
reguluja kryteria oceniania zachowania uczniow klas I-111. (Tabela 4)

3. Potroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy I szkoly podstawowej
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie, 6) naganne.

4. Przed ustaleniem oceny z zachowania nauczyciel powinien:

1) wystucha¢ samooceny ucznia, ktéremu wystawia ocene,

2) wziaé¢ pod uwage opini¢ o uczniu od nauczycieli uczacych oraz z zespotu klasowego, 3)
uwzgledni¢ prowadzong dokumentacje (dziennik i tabela spostrzezen).

5.Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania zachowania:

1) W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadza si¢
punktowy system oceniania zachowania uczniow,

2) Ustalono liczby punktéw za dziatania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktéw na
poszczegblne oceny (tab. 1).

3) Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow, ktore odpowiadaja ocenie dobre;.
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4) Liczbe¢ punktow moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania.

5) Punkty przydzielaja nauczyciele i wpisuja je systematycznie do dziennika elektronicznego.

6) Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec potrocza sume

punktéw z uwzglednieniem samooceny ucznia.

7) Oceng punktowa przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

Tabela 1 suma punktéw na poszczegolne oceny

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

Tabela 2 Waga pozytywnych zachowan:

Lp. | Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
P1. | Udziat w konkursach wiedzowych/ zawodach 5 Opiekun
sportowych. konkursu
P2. | udziat w konkursach przedmiotowych — kuratoryjnych: Opiekun
« konkursu
1)* etap szkolny udziat 5 awans
+10
2)*etap rejonowy udziat 10 awans
+10
3)*etap wojewodzki udziatl 50 laureat
+100
P3. | Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy 10 (raz w semestrze)| Opiekun SU

Su.
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P4. | Efektywne pelienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy 5 (raz w semestrze) | Wychowawca
klasowy, skarbnik itp.
PS. | Praca na rzecz szkotly, np. pomoc w bibliotece, wykonanie 5 (za kazda pracg) | Kazdy
pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe itp. nauczyciel
P6. | Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola 10 (za kazda) Opiekun
w przedstawieniu.
P7. | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 5 (za kazda wychowawca
impreze)
P8. | Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprez 2 (za kazda pracg) | wychowawca
klasowych itp.
P9. | Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie 5 (za kazda akcje) | opiekun
szkoty.
P10. | Zbiorka surowcow wtornych 5 (nie wigcej niz opiekun
15 w semestrze)
P11. | Wzorowe wypetnianie obowigzkoéw dyzurnego. 2 (za kazdy dyzur) | Kazdy
nauczyciel
P12. | Systematyczny udziat w zaje¢ciach dodatkowych 10 (za kazde zajecia| Prowadzacy
organizowanych przez szkot¢ (co najmniej 80 % obecnosci). raz w semestrze) zajecia
P13. | Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery w stosunku 5(raz w semestrze) | wychowawca
do dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego
stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji,
nieuleganie natogom, okazywanie szacunku pracownikom
szkoty 1 innym uczniom. (W przypadku braku punktéw za
zachowanie negatywne)
P14. | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe reagowanie | 5 (raz w semestrze) | wychowawca
na przejawy zagrozenia.
P15. | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. 5 (za kazda opiekun
uroczystos¢)
P16. | Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 10 (raz semestrze) | wychowawca

39




P17. | Pomoc innym uczniom w nauce, na pro$b¢ nauczyciela. 5( za kazdym Kazdy
razem) nauczyciel
P18 | Udokumentowane rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan | 10(raz semestrze) | wychowawca
poza szkota.
P19. | Inne dziatania, ktorych uczen jest pomystodawca, a zastuguja na | 10 wychowawca
pochwate i uznanie.
P20. | Pochwatla Dyrektora ZS: 30 dyrektor
Dyrektor szkoty moze udzieli¢ pochwaly za:
- dtugotrwata spoteczna prace na rzecz réznych
organizacji (wolontariat)
- niejednorazowa pomoc osobom starszym, chorym lub
niepetosprawnym
-pomoc innym ludziom, instytucjom publicznym np. policji,
strazy pozarnej podczas zdarzen losowych
(np. zawiadomienie, $wiadczenie prawdy, wskazanie sprawcoéw)
- ochrona mienia szkoty
-w innych szczegolnych przypadkach
P.21 | Udziat w projekcie edukacyjnym 0-10 Opiekun
projektu
P.22 | Aktywna tworzenie gazetki szkolnej i strony internetowej. 10 Nauczyciel
koordynujacy
Dziatania na rzecz promocji szkoty. prace
P.23 | Wzorowy strgj galowy podczas uroczystosci szkolnych 5 Wychowawca
(czarno- biaty lub granatowo-biaty , bez makijazu)
P.24 | Frekwencja wynoszaca 90% i wyzej. 10 Wychowawca
P.25 | Srednia ocen powyzej 4,50 10 Wychowawca
P.26 | Najwyzsza ilo$¢ przeczytanych ksigzek (w klasie) I miejsce 10p Nauczyciele
biblioteki
Na podstawie danych z biblioteki szkolnej Il miejsce 7p
Il miejsce 4p
P.27 | Najwyzsza ilo$¢ przeczytanych ksigzek (w szkole) I miejsce 15p Nauczyciele
. T . - biblioteki
Na podstawie danych z biblioteki szkolnej Il miejsce 10p
Il miejsce 5p
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P.28 | Czyn godny zauwazenia i pochwaty. 10 Wychowawca
Tabela 3 Waga negatywnych zachowan :
Lp. | Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
N1. | Spdznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 (zakazdym | wychowawca
razem)
N2. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji. 1 ( za kazda wychowawca
godzing)
5 (za caly
dzien)
N3. | Brak zmiany obuwia. 2 (zakazdym | Kazdy
razem) nauczyciel
N4. | Uciagzliwe przeszkadzanie na lekcji, zucie gumy. 5 (zakazdym | Kazdy
razem) nauczyciel
N5. | Nieprzestrzeganie, niewykonywanie i lekcewazenie 10( za kazdym | Kazdy
zarzadzen oraz polecen dyrektora i nauczycieli razem) nauczyciel
N6. | Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub whasnosci 20( za kazdym | Kazdy
innej razem) nauczyciel
0soby.
N7. | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie 10 (zakazde | Kazdy
przerwy lub lekcji. (ucieczka z lekcji) zdarzenie) nauczyciel
N8. | Nie wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan 5(zakazdym | Kazdy
(innych, niz praca domowa). razem) nauczyciel
N9. | Aroganckie zachowanie wobec kolegow, oktamywanie. | 5( za kazdym | Kazdy
razem) nauczyciel
N10. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow | 10( za kazdym | Kazdy
obstugi, oktamywanie. razem) nauczyciel
N11. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne 15( za kazdym | Kazdy
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, oSmieszanie, razem) nauczyciel
wulgarne stownictwo, wulgarne gesty).
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N12. | Prowokowanie bojek. 15( za kazdym | Kazdy
razem) nauczyciel

N13. | Pobicie. 15( za kazdym | wychowawca
razem)

N14. | Zngcanie si¢ (wspoOtudziat) nad kolegami, zorganizowana | 20( za kazdym | wychowawca

przemoc, zastraszanie, rowniez w 4linternecie. razem)

N15. | Kradziez. 15( za kazdym | wychowawca
razem)

N16. | Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i | 10 ( za calg opiekun

klasowych wyjs$¢ poza teren szkoty. wycieczke)

N17. | Zachowania zagrazajace zyciu. 30 (za Kazdy
kazdym nauczyciel
razem)

N18. | Zasmiecanie otoczenia. 2 (zakazdym | Kazdy
razem) nauczyciel

N19. | Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 5(zakazdym | Kazdy

. . . . . razem) nauczyciel
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.

N20. | Stosowanie/ posiadanie 15( za kazdym | wychowawca
razem)

uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy, napoje
energetyzujace) -

rowniez poza szkota, potwierdzone obserwacja
pracownika szkoty. Towarzyszenie osobom stosujacym
uzywki.

N21. | Wyludzanie pieni¢dzy. 15( za kazdym | wychowawca
razem)

N22. | Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie 15( za kazdym | wychowawca

usprawiedliwienia. razem)

N23. | Uzywanie telefonéw komorkowych oraz innych 10 (za kazde Kazdy
urzadzen elektronicznych. Szczegdtowe zasady uzywania | zdarzenie) nauczyciel
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty reguluje zarzadzenie
dyrektora z dn. 30 wrze$nia 2019r.

N24. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem 10( za kazdym | Kazdy
innych osob bez ich zgody. razem) nauczyciel
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N25. | Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody 15( za kazdym | wychowawca
obecnych na nich 0s6b, w sposob obrazliwy lub wulgarny | razem)
N26. | Niestosowny stroj, brak stroju galowego 5( zakazdym | wychowawca
razem)
N27. | Zachowania naganne poza szkotg. 10 (za kazde Kazdy
zdarzenie) nauczyciel
N28. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach | 10( za kazdym | Kazdy
szkolnych. razem) nauczyciel
N29. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych 15( za kazdym | wychowawca
niebezpiecznych przedmiotow i substancji. razem)
N30. | Interwencja policji. 20( za kazdym | wychowawca
razem)
N31. | Upomnienie Dyrektora ZS 40( za kazdym | wychowawca
razem)
N32. | Nagana Dyrektora ZS 50( za kazdym | wychowawca
razem)
Dyrektor szkoty moze udzieli¢ nagany za:
publiczne zniewazanie nauczyciela, pracownikow szkotly
i innych osob,
celowe maltretowanie i zabijanie zwierzat,
brutalne napasci na kolegow z klasy, szkoty oraz innych
przedstawicieli spoteczenstwa, (np. osoby
starsze),
udzial w grupach przestepczych, niszczenie
mienia spolecznego, handel/ rozprowadzanie
uzywek negatywne odnotowanie w kronikach
policyjnych, w innych szczeg6lnych przypadkach
N33. | Niewlasciwe, aroganckie badz wulgarne zachowanie w 10 (za Wychowawca
trakcie dowozow do szkoty, za§miecanie autobusu kazdym po zgloszeniu
szkolnego. razem) opiekuna
dojazdu.
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N34.

Samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie
przerw lub lekcji oraz samowolne oddalanie si¢ od grupy
W czasie zorganizowanego wyjscia

10 ( za
kazdym
razem)

Kazdy
nauczyciel

Tabela 4. Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I-111:
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Kryteria oceny Skala
z. wzorowe | z.bardzo z. dobre z. z.
dobre poprawne | nieodpowie
dnie
Przygotowan | Jest zawsze | Najczgséciej | Zdarza mu Czesto Rzadko jest
ie do zajg¢ | przygotowa jest si¢ nie by¢ | zapominao | przygotowan
szkolnych | ny do zajeé. | przygotowa | Przygotowa | przygotowa | vy do zajeé.
ny do zajec. nym do niu sie do
zajec. zajeC.
. Aktywno$¢ Aktywnie Zwykle Czasami | Sporadyczni | Nie wykazuje
Wyv.vw}z.yw ieci tnicz bierze wlacze sica | e wykazuje | aktywnoS$ci
anie si¢ na zajeciach ucze§ . y acze sie Wy. J YW
, w zajeciach. | aktywny przebieg si¢ na lekcjach.
z obowiazk udziat w lekcji. | aktywnoscia
oW ucznia lekcji. na lekcjach.
Samodzielno Podczas w Zwykle Czgsto Nie jest w
6 wykonywan | wiekszosci pracuje wymaga stanie
iazadan | samodzielni | samodzielni | wsparciaz | pracowac
wykazuje si¢| e wykonuje e strony samodzielnie
samodzieln | zadania. nauczyciela | na lekcjach.
OéCiq. przy
wykonywan
iu zadan.
Koncentracj Zawsze Bardzo Zwykle Koncentruje
a koncentruje | czesto jest | koncentruje si¢ przez
sie ba skoncentro sie na krotki czas. | Latwo sig
wykonywan wany wykonywa dekoncentruj
ych podczas nym e.
zadaniach. zajec. zadaniu.
Tempo pracy Szybko Pracuje w Tempo Pracuje do$¢ Rzadko
konczy dobrym pracy jest wolno. koniczy
rozpoczety tempie. nierowne. rozpoczeta
paceg. prace.




Frekwencja | Wzorowo | Systematyc | Opuszczon Nie
uczgszeza i znie e wszystkie
nie spdznia | uczgszczai | nieobecno$ | Opuszczone
zajgcia nie sp6znia ci sa nieobecnosc
szkolne a si¢ na usprawiedli isg Czgsto
opuszczone zajecia a wiane w wszystkie opuszcza
nieobecnosc | Opuszczone | wyznaczon | usprawiedli zajecia
isa nieobecnos ym wione. szkolne bez
usprawiedli ci sg terminie. | Nickicdy sig | USPrawiedli
wianew | usprawiedli spoznia. Wlem,a,lu.b
wyznaczony wiane w S1€ spoznia.
m terminie. | WyZnaczon
ym 44
terminie.
Wypehnianie | Skrupulatni Dos¢ Stara sig¢ Potrzebuje Nie
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obowiazkéw | e wypelnia dobrze pamietac¢ i | mobilizacji wypelnia
dyzurnego obowiazki wypelnia wypehiad do obowigzkow
dyzurnego. | obowigzki | obowigzki | Wypeliania | dyzurnego.
dyzurnego. | dyzurnego. | obowiazkd
w
dyzurnego.
Wykonywan Zawsze i W Zdarza si¢, | Czesto nie Nie
ie polecen sumiennie | wiekszosci Ze nie wykonuje wykonuje
nauczyciela | wykonuje | wykonuje wykonuje | polecen polecen
polecenia | polecenia polecen | nauczyciela | nauczyciela.
nauczyciela | nauczyciela | nauczyciela
Poszanowani | Zawsze dba Dbaii Zwykle dba Nie Niszczy i nie
e wlasno$ci i szanuje szanuje i szanuje przejawia szanuje
wspoélnej i mienie mienie mienie troski o mienia
prywatnej. wlasne, wlasne, wilasne, mienie wlasne,
cudze i cudze i cudze i wilasne, cudze i
Postepowan szkolne. szkolne. szkolne. cudze i szkolne.
ie zgodne z szkolne.
dobrem - — . - . .
spolecznosc Reprezentu;j Aktywme i | Wywiazuje Uczestn!czy N1ec}_n;tn_1e
i szkolnej e szkote w che;tn_le sie w Zyc1}1 podejmuje
Zaangazowa apelach I . uczestnlpzy W%as'_ciwie z klasy i dziatania na
nie w zycie uroczystosci w Zyc1}1 powierzony szko%?/ na | rzecz klasy i
szkoly. ach. Klasy i ch mu prosb? szkoty.
szkoty. obowiazké | nauczyciela
w 1 zadan.
Reprezentuj | Dba o dobre| Stara si¢ Nie zawsze Nie dba o
e szkote w | imig¢ szkoty | wlasciwie wlasciwie dobre imi¢
konkursach i| podczas zachowywa | zachowuje szkoty,
zawodach | wycieczek, | ¢ podczas | sie podczas | niewlasciwie
sportowych | wyjs¢iw | wycieczek, | wycieczek, | zachowujac
Dbatodé o innych wyjs¢iw wyjs¢iw si¢ podczas
dobre imie sytyac.Jach mnyf:h mnyf:h WyC.I’e’C.Zek,
szkoly. zycia sytuacjach | sytuacjach wyjséiw
codzienneg zycia zycia innych
Dbatosc o 0. codzienneg | codziennego | sytuacjach
. honor_ 0. zycia
i tradycje codziennego
szkoly
Zachowanie | Wzorowo Bez Najczesciej Niekiedy Ma
podczas zachowuje | =zastrzezen | prawidlowo | niewtasciwi | trudnos$ci we
uroczysto$ci | si¢ podczas | zachowuje zachowuje | e zachowuje | wtasciwym
szkolnych. | uroczystosci | sie podczas | sie podczas | sie podczas | zachowaniu
szkolnych. | uroczystoSc | uroczystosc | uroczystosci | sje podczas
i szkolnych. | iszkolnych. | szkolnych. | yroczystosci
szkolnych.
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Dbatos¢ o | Stosowanie Zawsze Stosuje Nie zawsze Rzadko Nie stosuje
pickno ZWIotOW stosuje zwroty stosuje stosuje ZWIotOwW
mowy grzecznoscio zwroty grzecznosci zZwroty zwroty grzecznoscio

ojczystej wych. grzecznosci owe. grzecznos$ci | grzecznoSci wych.

owe. owe. owe.
Stosowanie Nigdy nie Czasami Czasami Stosuje
wulgaryzmo uzywa zdarza mu stosuje wulgaryzmy
W. wulgaryzmé | Nje uzywa si¢ nie’ wulgaryzmy
w. wulgaryzm | Ppanowac
oW nad swoim
stownictwe
m.
Przestrzegan Zawsze Najczesciej | Stara si¢ Rzadko Nie
ie zasad przestrzega | przestrzega | przestrzega | przestrzega | przestrzega
bezpieczefist zasad zasad ¢ zasad zasad zasad
wal. bezpieczens | bezpieczens| bezpieczens| bezpieczens | bezpieczenst
twa. twa. twa. twa. wa.

Dbatoéé o Zawsze dba | Dba o swoj | Nie zawsze Nie W razacy

bezpiecze 0 swoj wyglad dba o swoj przyktada Sposob nie
nstwo wyglad zewngtrzny wyglad wagi do dba o swoj

i zdrowie zewnetrzny ihigieng | zewnetrzny | Swojego wyglad i
wlasne i higien¢ 0sobista. i higieng wygladu i higiene

oraz innych |  Dbatos¢ o 0sobistg. 0sobistg. higieny osobistg (i
0s0b wyglad i osobistej. nie jest to
higieng. spowodowan
e brakiem
wiasciwym
warunkow w
domu).
Godne, Przestrzegan | Bezwzgledn | Dostosowuj |  Stara si¢ Czasami Swiadomie i
kulturalne ie zasad, ie e sie do zachowywa tamie celowo
zachowanie norm i przestrzega | zasad, norm | ¢ zgodniez |  zasady, tamie
sig w szkole | regulamindw | zasad, norm i zasadami, | normy czy zasady,
1 poza nig i regulamindé | normami | regulaminy. | normy czy
regulamino w. czy regulaminy.
W. regulamina
mi.
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Pomoc Jest Jest Nie zawsze | Nie zawsze Zachowuje
innym szczegllnie | kolezenski. jest jest si¢ W sposob
kolezenski. Nie kolezenski | kolezenski | niekolezensk
Z odmawia | j/lub stuzy i/lub i i/lub
zaangazowa | Ppomocy pomoca wykazuje odmawia
niem shuzy | Potrzebujac | potrzebujgc | zaangazowa | udzielenia
pomocg ymi ymi nia w pomocy
potrzebujac stabszym. stabszym udzielaniu | potrzebujacy
ymi na prosbe pomocy mi
stabszym. nauczyciela | potrzebujac | stabszym.
ymi
stabszym.
Zachowanie Nie Potrafi Potrzebuje Powoduje
w sytuacjach | powoduje | rozwigzywa Stara sic wsparcia w konflikty i{lub
trudnych konfliktow, | ¢ konflikty rozwiazywa rozwigzywa | Tozwlgzuje
potrafi W sposéb . ; niu je w sposob
: . ¢ konflikty
rozwiazywa v_viasc1wy, W sposob problemow w| agresywny.
¢ konflikty | nieagresyw nieagresyw sposob
innych. ny. ny. nieagresywn
y.
Okazywani Zawsze. Najezescie] Zwykle. Zflarza sig, ze Niegrz_ecznie
e szacunku zwracasig | o o sic zwraca si¢ | niekulturaln i
innym kulturalnie i | | ituralnie i | <UTtUralnie i | ie odnosi si¢ | niekulturalni
osobom Sposéb | taktownie do taktownie do| 2ktowniedol  do osob e odnosi si¢
zwracania sig 0sob 0s6b 0s6b | dorostych i do osob
doinnych. | dorostych i | gorostychi | 90OSYCh I | rowiesniko | dorostych i
rowiesniko | rowiedniko | OWiesniko w. rowiesnikow
Funkcjonow Z Stara si¢ do | Czesto nie Przerywa
anie w grupie| zainteresow konca potrafido | wypowiedzi
aniem Stucha wystuchaé konca innych i/lub
stucha wypowiedz wypowiedz | wystuchaé celowo
wypowiedzi | i innych iinnych | wypowiedzi | Przeszkadza
innych i/lub |  i/lub nie i/lub | innychi/ub | innym w
zawsze przeszkadza| Przewaznie | nrzeszkadza pracy.
pracuje w innym w nie innym w
ciszy. pracy. pr_zeszkadza pracy.
innym w
pracy.
Uwagi:

1) Uczen, ktory otrzymat:

- upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
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- nagan¢ Dyrektora szkoly nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawna.

2) O ocenie ucznia z orzeczong niepelnosprawnoscia decyduje wychowawca po konsultacji zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie

+ Zadanie ulatwi systematycznie wypetniana tabela znajdujaca si¢ w dzienniku lekcyjnym.

*  Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw do karty
obserwacji ucznia.

2. Obliczanie oceny pélrocznej i rocznej zzachowania.
Poszczegolne oceny z zachowania na dane potrocze warto§ciowane sg w nastepujacy sposob:

a) Kazdej ocenie potrocznej z zachowania przypisana jest ocena punktowa (ponizej):

Wzorowe 5
Bardzo dobre 4
Dobre 3
Poprawne 2
Nieodpowiednie 1
Naganne 0

b) Ocene roczng z zachowania wylicza si¢ jako $rednig ocen za pierwsze i drugie potrocze.

C) W przypadku, gdy uczeh za drugie potrocze uzyskat wyzsza ocene niz w potroczu
pierwszym, wychowawca moze zaokragli¢ oceng roczng do gory, w przeciwnym wypadku w
dot.

6. Poprawa oceny zachowania pdtroczna (roczna) moze by¢ dokonana na pisemna prosbe ucznia
lub rodzica w przypadku, gdy przewidywana ocena jest wg niego krzywdzaca. W takiej
sytuacji obowigzuje procedura:

a) Uczen dokonuje wilasnej, szczegdtowej samooceny ( w oparciu o opisowe kategorie zachowan
— tabela) dolaczajac wypetiong ankiete ( samooceny).

b) W terminie nie dluzszym niz 3 dni od przewidywanej oceny sktada pisemng prosbg wraz z
samooceng do wychowawcy klasy.

c) Wychowawca wraz z pedagogiem, gospodarzem klasy i jego zastepcg po zapoznaniu si¢ z
przedtozonymi dokumentami wystawia ponownie ocene, szczegétowo ja motywujac

7. W dzienniku lekcyjnym umieszczone sg wagi zachowan uczniow ktore majg za zadanie:

a - ulatwi¢ wychowawcy wystawienie potrocznej i rocznej oceny z zachowania.
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b - doskonali¢ ucznia i rozwija¢ go c- powodowac, aby uczen niektore postawy

mogt zwalczaé i1 ograniczac.

d) nauczyciele postugujg si¢ wagami w sposob :

Lp. | Nazwisko i imi¢ ucznia Symbole zachowan uczniow.
pozytywne negatywne
1. np. P6, P2, P5, np. N26, N23
§ 61

1. Klasyfikacja poétroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu pétrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 polrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje poiroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
nauki przed koncem poétrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia.

3. W klasach I-III potroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach 111l
szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajgé,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli uczen
uzyskat tytut laureata po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej innej niz celujgca, ocena ta

ulega zmianie na ocen¢ celujaca.

§ 62
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1.Nie pdzniej niz na siedem dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy informuja
rodzicéw 1 ucznidw o przewidywanych potrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny
w odpowiednim miejscu e-dziennika.

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych oraz w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika na siedem dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2.0 przewidywanych ocenach niedostatecznych ucznia wychowawca informuje rodzicow w formie
pisemnej i poprzez wpis w dzienniku elektronicznym na miesiac przed pédtrocznym (rocznym)
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych oraz potrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu jednego dnia od poinformowania rodzicoéw, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej potroczne;j i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera opis sposobu
uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana,

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej potrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i potrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

4. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisuja
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§ 63 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z
jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

§ 64

1. Uczen klasy I-11II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
polroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia potrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub poétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala potroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala potroczng i
roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje poiroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 66

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania w odr¢bnych przepisach.

4.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 67

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klasg szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 71
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1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut, :

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy Kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciagu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu,

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w wersji elektronicznej na stronie
internetowej szkoly.

§72

1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoly Podstawowej w Radkowie”
uchwalony 1 listopada 2019 r.

2. Niniejszy statut wehodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

DYRi
Zespolu Szkdnogi¢

W

Koinegc

mgr Jar 3orkowski
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